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Un aspecto metodológico 
importante en las 

investigaciones vinculadas 
con la relación entre la 

estructura organizativa y el 
tamaño de la organización 

es elegir el criterio 
adecuado que debe 

utilizarse para definir esa 
variable

Las reglas y los 
procedimientos estándar 

permitían que las 
actividades 

organizacionales se 
desempeñaran de forma 
predecible y rutinaria. Las 

obligaciones especializadas 
significaban que cada 

empleado tenía una tarea 
clara a desempeñar.
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