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Teoría organizacional  

Este tema nos enseña cómo podemos aprender en notar como llega a crecer una empresa en que 

se enfoca para poder alcanzar el nivel más alto en los mercados y así  también en cómo puede 

llegar a la bancarrota por mal manejo de la administración de los personales, muchas empresas 

que ahora son un éxito tienen en cuenta muchas cosas y por eso están donde están, pero como 

todo una empresa empezó desde cero y así poder llegar en el mercado y poder empezar a crecer. 

Como toda empresa se tiene que adaptar en las situaciones del mercado, empieza hacer cambios y 

también como los administradores pueden enfrentar todos los pagos. 

Desafíos actuales  

Esto son los desafíos que tiene una empresa ya sea por competir en ser el primero en el mercado 

pero para esto tienen que tomar en cuenta que no son los únicos y no tomárselo a la ligera así hay 

demasiada competencia entre todas las empresas poderosas, tiene que llevar a cabo la 

responsabilidad que si no esto los hace que los demás tengan ventajas también tiene que ver en su 

velocidad en manejar las cosas que son de suma importancia ya que si no esto puede ocasionar 

perdidas también tienen que ser muy tolerantes en estas circunstancias. 

El lugar de trabajo digital hoy en día todas las empresas se han llenado de nuevas tecnologías que 

a los trabajadores tienen la gran mayoría de sus trabajos en las computadoras ya que esto les lleva 

en que hay más trabajos en la forma digital pero esto les ayuda a estar comunicados con todos los 

colegas del todo el mundo  

¿Qué es organización? 

Esto puede decirse que es la estructura de una empresa en donde los trabajadores llevan acabo 

toda la organización de esta ya que sin ellos no podrá funcionar la empresa y esto no esta a 

simple vista de muchas personas en cambio solo se ven las grandes estructuras que son los 

edificios donde trabajan. 

Importancias de las organizaciones  

La importancia de las organizaciones es que todo esto las personas tienen que trabajar para ganar 

su propia comida o para obtener sus necesidades que siempre las necesita al día a día así qué esto 

importa demasiado en la parte de la empresa ya que también a esto le lleva a cabo la organización 

de toda una empresa  

Elementos que constituyen la organización  

Todas las organizaciones deben de contar con los siguientes elementos que es grupo humano, 

recursos, fines y objetivos para alcanzar,  

 

 

 



1. ¿Qué entiendes por organización? Es un factor donde tiene una empresa dando como utilidad 

el factor de tener un orden y así poder crecer  

 

2. ¿Cuáles son los desafíos a los que se enfrentan las organizaciones en la actualidad? 

Globalización, Competencia intensa, Ética y responsabilidad, Velocidad y capacidad de 

respuesta, El lugar de trabajo digital, Diversidad 

 

3. ¿Cuál es la importancia de las organizaciones? 1) Entidades sociales que 2) están dirigidas a 

las metas, 3) están diseñadas como sistemas de actividades estructuradas y coordinadas en forma 

deliberada y 4) están vinculadas al entorno. 

 

4. ¿Cuáles son los elementos que constituyen a las organizaciones? Grupo humano.  

Recursos. Fines y objetivos por alcanzar 

 

5. ¿Cuál es el propósito de las organizaciones? Para que toda empresa logre todos sus fines. 

 

 


