SUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: HAGUIN
CUAMATZI ALVARADO

Nombre del profesor: MYREILLE
ERENDIRA RODRIGUEZ

Nombre del trabajo: CUADRO
SINOPTICO

Materia: ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

Grado: 3RO
Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 20 de mayo de 2020.



UNIDAD
1

ENTORNO
DE LAS <
ORGANIZACIONES

DIMENSIONES
DEL DISERO <
ORGANIZACIONAL

PERSPECTIVA
DELAS <
ORGANIZACIONES

ELEMENTOS
QUE
CONSTITUYEN
UNA
ORGANIZACION

QUE ES UNA
ORGANIZACION

TEORIA
ORGANIZACIONAL™

SE DICE QUE EN ESTO INFLUYEN EN LOS COMPARTIMENTOS DEL
MERCADO, EN DECISIONES Y CONDICIONAN EL DESARROLLO POR UNA
SERIE DE DISTINTOS FACTORES , ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL,
ENTORNO DEMOGRAFICO, TECNOLOGICO Y INSTITUCIONES COMERCIALES

LAS DIMENSIONES SON AQUELLAS QUE DESCRIBAN LOS DIFERENTES
RASGOS COMO PERSONALIDAD Y FISICOS QUE DESCRIBEN A LAS
PERSONAS LAS CUALES SIEMPRE SE DIVIDEN EN DOS .-ESTRUCTURALES
Y .-ORGANIZACIONALES

SE BUSCA QUE ALGUNAS ORGANIZACIONES FUNCIONARAN COMO
MAQUINAS EFICIENTES PARA CUALQUIER TRABAJO Y ASI MISMO LOGRAR
DISTINTAS FORMAS EN LOS QUE LOS ADMINISTRADORES VEN Y PIENSAN

SOBRE LA ORGANIZACION.

UNA ORGANIZACION SE CONFORMA POR DIVERSOS ELEMENTOS Y LOS
CUALES LLEGAN A UN CONJUNTO DE RELACIONES EN UN MARCO
PERTINENTE PARA LOGRAR PROPOSITOS DETERMINADOS COMO

RECURSOS DIRECCION , OBJETIVOS Y FACTORES DE REPRODUCCION

ES UN TIPO DE COLECTIVIDAD EN PERSONAS, TRABAJADORES, Y
EMPLEADOS LIGADOS, Y LAS CUALEN CONFORMAN UN EQUIPO DENTRO
DE UNA EMPRESA O INDUSTRIA, Y SU OBJETIVO ES OBTENER LOS
MEJORES BENEFICIOS PARA ESTA DICHA SOCIEDAD DONDE SE BASA EL
DESARROLLO

NOS PROPORCIONA DIFERENTES HERRAMIENTAS PARA ANALIZAR Y
ENTENDER A LAS DIFERENTES EMPRESAS, LOS CONCEPTOS DE ESTA
TEORIA APLICAN EN TODA CLASE DE ORGANIZACION EN DIFERENTES

INDUSTRIAS.
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