Reporte de lectura

Teoria organizacional:

Primeramente, las teorias organizacionales estudian las estructuras
organizacionales y su disefio por la tanto se encarga en del estudio
comparativo de todas las corrientes que se relacionan con administracion. A si
mismo en la lectura menciona que las estructuras organizacionales
proporcionan herramientas para entender como una empresa que era muy
grande a nivel capital se venga ala quiebra y a si mismo como una empresa que
apenas empieza y tiene un nivel capital bajo como como eleva su capital y su
empresa muy rapido. De la misma manera las teorias organizacionales ayudan
a saber el pasado y a si mismo te dicen el futuro de la empresa.

Desafios actuales:

Primeramente se dice que en la actualidad ahi nuevas herramientas de trabajo
por lo tanto en las administraciones de empresas existen nuevas tecnologias y
mejores avances por lo tanto se dice que es mas facil administrar una empresa
ya que existen herramientas nuevas en la actualidad como es la computadora
y a si mismo se puede administrar desde tu celular haciendo amas facil y mas
rapido su trabajo a los administrativos por lo tanto es decir que pueden
trabajar desde su casa con las mejores comodidas y muy confiables.

¢Qué es una organizacion?

Se menciona que la organizacidn son estructuras y sistemas administrativos
diseflados para alcanzar las metas y objetivos con el apoyo de las destrezas y
habilidades del ser humano y de otras caracteristicas parecidas. Es decir que trata de
entidades sociales que permiten la adecuada asociacion de personas, que tienen la
capacidad de interactuar entre si para contribuir en base a sus experiencias y sus
relaciones al lograr sus objetivos y metas determinadas. Las empresas son el objeto de
estudio de la ciencia de la administracién y de otras disciplinas como es el caso de la
economia, comunicacion, psicologia y sociologia.



Importancia de las organizaciones.

Se menciona que la administracion es muy importante para el surgimiento,
desarrollo y consolidacién de cualquier organizacién dedicada a la produccion,
comercializacion o prestacion de algun servicio. Se aplica a todo tipo de
entidad organizacional (ya sea 14 publica o privada, micro o macro, de
servicios o industrial) y es dirigida por profesionales. A si mismo el objetivo de
la organizacidn es generar mejores ingresos para la empresa.

Elementos que constituyen la organizacién.

La organizacion debe de contar con los siguientes elementos: grupo humano,
recursos, fines y objetivos “para alcanzar, division de trabajo, proceso de
direccion, posibilidad de remision.
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