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Nombre del alumno: Francisco de Jesus Villatoro Jiménez.

Nombre del profesor: Myreille Eréndira Rodriguez.

Nombre del trabajo: Mapa mental de la cultura.

Materia: Estructuras organizacionales.

Grado: 3

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 31 de julio del 2020.
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Tradicion

De seguir politicas




