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¿Qué entiendes por organización?  Entiendo por organización a un grupo 

encargado de indagar  o investigar  cierto grupo de personas o empresas, vaya, 

para poder comprender el por qué fracasaron el pasado y así poder innovar en la 

actualidad y ayudar a las grandes empresas. 

 

2. ¿Cuáles son los desafíos a los que se enfrentan las organizaciones en la 

actualidad?  1.- La globalización, ya que hay más personas personas en el mundo 

que hace algunos años, obviamente; por lo tanto hay más variedad  de 

organizaciones, competencias y demanda. 2.- competencia intensa:  como 

hablábamos en un mundo con más personas, surgen ideas innovadoras, por lo 

tanto la competencia se hace aún más grande. 3.-Velocidad capacidad y 

respuesta: Ante la demanda  las organizaciones  tienen que actuar con rapidez  y 

con  efectividad. 4.-lugar de trabajo digital: Actualmente debido a la accesibilidad 

hoy en día, las personas prefieren trabajar desde una computadora y así  estar 

cómodamente desde su casa conectados con distintas personas de diferentes 

lugares del mudo. 

3. ¿Cuál es la importancia de las organizaciones? Es muy importante para el 

surgimiento, desarrollo  para cualquier organización dedicada  a la producción, 

comercialización de algún servicio. 

4. ¿Cuáles son los elementos que constituyen a las organizaciones? Los 

elementos son: Grupo humano: es necesario tener un grupo de personas, ya que 

sola una persona no podría echar andar proyectos tan grandes.  Recursos: 

cuando hablamos de recursos  no hablamos solo de finanzas, creo que es lo 

primero que viene a nuestra mente, claro es escencial para poder trabajar, pero 

también podemos considerar otros factores. Fines y objetivos por alcanzar:  

Considero que como personas tenemos metas y objetivos planteados en la vida; 

pues así mismo pasa con este elemento, es muy importante para las 

organizaciones, para así poder trabajar de una manera efectiva, teniendo algo que 

los impulse a trabajar, que sería una meta. 

5. ¿Cuál es el propósito de las organizaciones? El propósito de las organizaciones 

es trabajar de una manera administrada y suplir las necesidades o demanda de 

los clientes, así mismo como ya lo mencioné en una pregunta anterior; investigar 

el fracaso de otros para mejorar e innovar en el mercado. 

 

 



 
 

 


