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ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL SE
DIVIDE EN DOS PARTES,
FORMAL, INFORMAL Y ES
LA FORMA EN LA QUE SE
GESTIONA UNA EMPRESA
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Modelos de disefo organizacional

modelo de disehno
organizacional con sus
cuatro fases: preparacion y
analisis organizacional;
proyeccion estratégica y
gestion de las necesidades;
diseno de los procesos y
sistemas de gestion y control,
asi como la estructura
organizativa y el
reglamento interno

DISENO ESTRUCTURAL

La teoria del
procesamiento de la
informacién

Que compara la mente
humana con un ordenador
para elaborar modelos que

expliquen el funcionamiento

de los procesos cognitivos y

el modo en que determinan
la conducta.
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El diseiio organizacional debe
reunir y compatibilizar cuatro

caracteristicas principales:
diferenciacion, formalizacion,
centralizacién e integracion.

APLICACIONES DEL DISENO ESTRUCTURAL

Tipos de disefio
organizacional

las organizaciones agruparan
las especialidades ocupacionales
relacionadas o similares juntas,
como el personal o la
comercializaciéon, para
departamentalizar toda la
organizacion.Estructura
divisional.Estructura funcional.

Git repository

Las organizaciones hibridas
son todas aquellas que

combinan el factor social de las
empresas del tercer sector con la
I6gica comercial de las empresas
tradicionales. Es decir, buscan
una via intermedia entre los dos
modelos.

Se aplica cada tipo de estructura en diferentes
situaciones y cumple con distintas
necesidades.condiciones como estabilidad o
cambio en el entorno y tamafo organizacional
relacionadas con la estructura. Cada forma de
estructura: funcional, divisional, matricial,
horizontal, de red o hibrida, representa una

herramienta que puede ayudar a que los gerentes
hagan una organizaciéon mas efectiva, dependiendo
de las demandas de su situacion.




