
  

 Taller del emprendedor   

 Enfermería  

 Leidy Marisol Hernández Sánchez  

 9no cuatrimestre grupo c  

 

 

 

 



 

UNIDAD I 

 

INTRODUCCIÓN AL 

EMPRENDURISMO  
 

Herramienta que permite establecer 

un proceso administrativo  

Plan de negocios  

Serie de pasos  

Sistema de planeación 

Recolección organizada  

Guía específica  

 

 

Emprender 
Es un término que tiene 

múltiples acepciones 
Determinada y le permiten 

mostrar ciertas competencias 

para 

 
Visualizar, definir y alcanzar 

objetivos. 

 
Características del 

emprendedor  

 

 
Compromiso total, determinación y perseverancia. , 
Capacidad para alcanzar metas, Orientación a las metas y 
oportunidades.  

 Iniciativa y responsabilidad, Persistencia en la solución de 
problemas.  Realismo. Autoconfianza.  Altos niveles de 
energía.  Busca de realimentación.  Control interno alto. 
Toma de riesgos calculados Baja necesidad de estatus y 
poder. 

 

Conductas y acciones 

Creación  

Administración general  

Innovación  

Aceptación del riesgo  

Mejor desempeño  

 
Tipos de emprendedores  

 

Emprendedor administrativo 

Emprendedor oportunista 

Emprendedor adquisitivo  

 

Emprendedor intubador 

Emprendedor imitador   

 
Evaluación de la 

capacidad de 

emprender  

 

Cada una de las características evaluadas 

suma de cero a ocho puntos acumulados, 

su nivel es bajo y posee un área de 

oportunidad para desarrollar 

Creatividad y 

términos afines  

 

Dar origen a algo nuevo Cambio en algo ya existente 

Creatividad de acuerdo con la siguiente 

secuencia: ver un problema, tener una idea, 

hacer algo con ella, 

El proceso de la 

creatividad  

 

Dos hemisferios: 

izquierdo y derecho 

 
Las ideas surgen 

espontáneamente,  

 

 
Tipos de creatividad  

 

Ordinaria y la excepcional 

ordinaria, 

 

Equipo de trabajo  

 

Es un ser social y debido a ello 

necesita de otros individuos 

Es la razón de que al 

interior de los diversos 

grupos 

Características de 

los equipos 

efectivos de 

trabajo  

 

Es algo más que un 

simple grupo de 

individuos cuya 

coordinación de 

esfuerzos es buena. 

Liderazgo participativo  

Responsabilidad 

compartida  

Una comunidad de 

propósito  

 


