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Los principales teóricos de la 

administración 

 

Roberto 

Owen 

Empresario galés que a principios 
del siglo XIX, se convirtió en el 
precursor de las relaciones 
humanas en el ámbito laboral, ya 
que debido al liberalismo las 
horas de jornada era de más de 
16 horas, con aprendices de 10 
años de edad sin condiciones de 
seguridad e higiene, enfocándose 
en mejorar la administración del 
personal. 

Richard Arkwright 

 

Se le atribuye a este personaje el 
Know How, que preparo la llegada 

de la gran empresa en la 
Industria, esta técnica 
administrativa proporciono una 
exitosa coordinación de hombres, 
Dinero, materiales y maquinas 

Charles 

Babbage 

 

A partir del año de 1900 se 

considera que ya debe hablarse 

de teorías del pensamiento 

administrativo. Matemático 

ingles que desarrollo el 
cálculo analítico y diferencial, 
creador del primer aparato 
Mecánico de cálculo que 
permitió generar la primera 
computadora, propuso la 
producción 
En procesos, por lo que 

estableció la técnica de costo 

por proceso. 

Henry Lawrence 

Gantt 

El aumento en destreza de cada obrero en 
particular. 
2. El ahorro del tiempo que comúnmente se 
pierde al pasar de un área a otra de trabajo. 
3. La invención de numerosas máquinas que 
facilitan y abrevian el trabajo, además de 

Capacitar a un hombre para hacer el trabajo de 

varios. 

Su aportación fue los “gráficos de Gantt” o cronogramas 
que 
Indicas las actividades por realizar y el tiempo adecuado 
para hacerlas, también le dio 
Importancia a la psicología en la empresa, para poder 
saber las motivaciones, puntos 
Fuertes y debilidades de los colaboradores, considerando 
también al adiestramiento 
Como una buena marcha de la empresa. 

Adam Smith 

 
Economista escocés, padre del 
liberalismo económico, su trabajo fue 
tomado de su gran obra“Riqueza de las 
naciones” publicado en 1776, en el que 
hace énfasis en la división del trabajo 
que el mismo número de personas 

 



 

 

 

 

 
 

Henry Ford 

 

Desarrollo prácticas 
administrativas, como la 
disminución de los tiempos 
de producción mediante el uso 
eficiente de maquinaria y 
materias primas, reducción de 
inventarios en proceso, 
aumento de la productividad 
por medio de la especialización 
del operario. 

Frank Bunker 

Gilbreth 

 

Llevo a cabo una labor que 

incluía la comprensión del 

factor humano y el 

conocimiento de los 

materiales herramientas, 

máquinas e instalaciones 

James D. Mooney 

 

Hizo una investigación sobre la 
estructuración de la iglesia católica, 
mostrando su organización en el tiempo, 
su jerarquía de autoridad y su 
coordinación, 
la iglesia tuvo una organización jerárquica 
tan simple y eficiente que pudo operar 
satisfactoriamente, bajo el mando de una 

sola cabeza ejecutiva. Así que esta sirvió 
de modelo para muchas organizaciones. 

Luther Gulick 

 

Estableció cuatro principios 
de administración, 
especialización, Autoridad, 
amplitud administrativa y 

diferenciación. 

Fin 

 

Frederick Winslow 

Taylor 

 

El principal pensamiento de 
Esta teoría es el énfasis puesto en las tareas, ya 
que existe una mejor forma de realizar 

Cualquier trabajo. Planeación, 
PREPARACIÓN, CONTROL, EJECUCION 


