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Pl . Es donde seran previstos los objetivos y metas que debera cumplir la empresa y los métodos a ePredefinir los objetivos y metas,
aneacion

llevar a cabo Pronosticar, Establecer una
estrategia.
Conj.urlto d? funciones Es aquel objetivo asignado a cada actividad de la empresa para que pueda ser cumplido Hacer una seleccién detallada de los
Proceso administrativo administrativas q'ug buscan Organizacion con el minimo de los gastos y a su vez con un grado de satisfaccion maximo en cada trabajadores indicados para el opuesto
aprovechar al maximo cada empleado indicado,
recurso que posee una empresa
de forma correcta, rapida v eficaz, Se busca dar el primer paso en la realizacién de las actividades designadas a cada grupo de trabajo y Ofrecer un caracter motivador al
Ejecucio gue los mismos continden realizando dichas actividades de manera periddica y eficaz personal, Recompensar a cada
empleado con el sueldo
correspondiente.
Control Es una tarea administrativa, la cual debe ser ejercida con profesionalidad y sirve e Comparar los resultados obtenidos con los planes
para analizar los puntos altos y los puntos bajos de las mismas. previamente hechos, Evaluar y analizar los resultados
obtenidos, Iniciar las acciones de correccion
e Fue desarrollada principalmente por Frederick Winslow Taylor, el principal correspondientes

pensamiento de esta teoria es el énfasis puesto en las tareas, ya que existe una
mejor forma de realizar cualquier trabajo.

-Teoria cientifica

e . El aumento en destreza de cada obrero en particular.
e El ahorro del tiempo que comunmente se pierde al pasar de un area a otra de trabajo.

Economista escocés, padre del liberalismo [ Caracteristicas

Adam Smith L. .
econdmico, su trabajo fue tomado de su
aran obra “Riaueza de las naciones”
Principi e Las libertades econémicas benefician a la sociedad total, bajo la premisa de que cada individuo maximizara su
rlnC|,p|o_s interés propio.
econdémicos-
e La mano invisible del mercado y la competencia restringen los intereses individuales propios, asegurando asi la
maximizacion del interés social.
e Empresario galés que a principios del siglo XIX.
_ e se convirtié en el precursor de las relaciones humanas en el &mbito laboral, ya que debido al liberalismo las horas de jornada era de
1.3.1.- Diverso Roberto Owen ) . ~ . . . - ) .
modelos mas de 16 horas, con aprendices de 10 afios de edad sin condiciones de seguridad e higiene, enfocandose en mejorar la
' administraciéon del nersonal.
Richard Arkwright Se le atribuye a este personaje el KnowHow, que preparo la llegada de la gran empresa en la industria, esta técnica administrativa proporciono una exitosa coordinacion de

hombres, dinero, materiales y maquinas en la produccion a gran escala, también fue impulsor y practicante de conceptos en la administracion del personal.

Matematico ingles que desarrollo el calculo analitico y diferencial, creador del primer aparato mecanico de calculo que permitié generar la primera computadora, propuso la produccién en
Charles Babbage

procesos, por lo que estableci6 la técnica de costo por proceso.

e Henry Lawrence Gantt: Su aportacion fue los “graficos de Gantt” o cronogramas que indicas las actividades por realizar y el tiempo adecuado para hacerlas, también le dio

importancia a la psicologia en la empresa, para poder saber las motivaciones.
Administracion cientifica
conformada ademas de Taylor e Henry Ford: Desarrollo practicas administrativas, como la disminucién de los tiempos de produccién mediante el uso eficiente de maquinaria y materias primas, reduccion
por:

de inventarios en proceso, aumento de la productividad por medio de la especializacion del operario.

e Frank Bunker Gilbreth: Llevo a cabo una labor que incluia la comprension del factor humano y el conocimiento de los materiales herramientas, maquinas e instalaciones.

Con esos elementos, desarrollo la ergonomia, conocida también como ingenieria humana.

Técnicas: Relacionadas a la produccion.
e Comerciales: referentes a la compra, venta o intercambio.

e Financieras: Busqueda y manejo de capital, hacer su mejor uso de los recursos disponibles.

-Teoria clasica de la Funciones

e ™ e Seguridad: Proteccion de los bienes y las personas, ante cualquier circunstancia.
administracion

e Contables: Relativos a los inventarios, registros, balances, costos y estadisticas.
e Administrativas: Correspondientes con la integracion de las otras cinco funciones en la direccion. Las funciones administrativas coordinan y sincronizan las demas

funciones de la empresa y estan siempre por encima de ellas.
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