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INTRODUCCION

En el siguiente ensayo, se mencionara acerca de la planeacién de servicios de enfermeria
que es un equipo que tienen distintos puntos de vista y llegan a un acuerdo para poder
saber como van a trabajar y que métodos utilizaran, uno de los principales componentes del
departamento es el liderazgo, el cual influye en la elaboracion de un ambiente adecuado para
la planificacién, perfeccion y calidad de los cuidados, asi mismo abordaremos sobre el tema
de departamento de enfermeria se refiere a la estructura organizativa que tiene la
responsabilidad de administrar la enfermeria en todos los niveles de atencion. Esta
integrado por todo el personal de enfermeria profesional y auxiliar, tomando en cuenta los
temas de gran importancia asi mismo también tomaremos en cuenta los siguientes como
es el plan de trabajo ya que es un tema muy importante para tomarlo en cuenta porque es
una herramienta donde nos ayuda ordenar y sistematizar informaciéon relevante para
realizar un trabajo, a continuacién, explicaremos mas detalladamente de cada tema, otro
de los puntos relevantes es también diagndstico situacional que se refiere a un proceso

creativo que consiste en analizar. en forma ordenada y coherente.

DESARROLLO
PLANEACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

se refiere a buscar las estrategias para poder trabajar adecuadamente y poder brindar un
servicio adecuado al usuario, se plantea diversas planeaciones para poder llevarlas a cabo
por todo el personal de enfermeria para todos los pacientes y para poder saber si las
intervenciones como tales fueron de gran satisfaccion para el personal y asi mismo ver si
se puede lograr el objetivo planteado, existen diferentes objetivos del plan de cuidados que
son obijetivos establecidos a partir de las necesidades de un paciente y es el lugar donde

se planifican las acciones para el cumplimiento de dichos objetivos

“El componente de planificacion del Proceso de Enfermeria consta de cuatro etapas:
Establecimiento de prioridades, elaboracién de objetivos, desarrollo de intervenciones de
enfermeria. asegurarse de que el plan esti adecuadamente anotado (documentacion del

plan)” (antologia 2020).

Cabe mencionar que en la planificacién del proceso de enfermeria existen 4 importantes

etapas que estas llevan a contestar en la primera etapa seria que objetivos queremos lograr



a un determinado tiempo, en la siguiente etapa se plantea u se observa los problemas que
se encuentran en el centro hospitalario para asi poder buscar un método para que no se
siga dando ese problema, en la tercera etapa plantearemos lo que aremos para poder lograr
y evitar el problema dado que actualmente se esté llevando acabo, en la Gltima etapa se
lleva a cabo donde se puede averiguar como esta respondiendo la persona al plan de

cuidados.
DEPARTAMENTO Y SERVICIOS DE ENFERMERIA

Se refiere a un intermedio responsable de brindar servicios integrales de enfermeria en
forma interrumpida dentro del proceso de recuperacion y rehabilitacion, desarrolla acciones
de promocidn y prevencion de la salud en la comunidad o centro hospitalario es un lider
donde ve las necesidades de los usuarios y asi mismo busca como para resolver se busca
brindar siempre los cuidados, en un departamento de enfermeria costa de poder llevar un
buen control organizado, con direccion, y liderazgo transformador, para poder brindar
atencion de enfermeria especializada, aplicando como instrumento el Proceso Cuidado de

enfermeria en forma incorporando la ética y valores como elementos del desempefio.
EL PLAN DE TRABAJO

Es de importancia porque es una herramienta de gran ayuda para poder llevar paso a paso

la elaboracion de un proyecto.

“Los planes de trabajo, en cualquier area, deben establecer el tiempo en el cual debe ser
desarrollado, los objetivos 0 metas a alcanzar, describir los pasos a seguir y el orden
correspondiente, asi como determinar cada cuanto tiempo se debera hacer un seguimiento

del mismo con el fin de evaluar si se debe modificar algin paso o no” (antologia 2020).

Cabe mencionar que es un tipo de herramienta donde puedes ordenar tus actividades y en
gué tiempo quieres lograrlo Se busca con esto que se realice un reconocimiento de su
realidad tanto a lo interno como de su entorno y con é€l, identifique factores o variables que
han influido, influyen o influirdn en su desempefio organizacional como son los factores que

son los elementos internos y externos que afectan tanto de manera positiva como negativa.
DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Hablar de este tema es de suma importancia porque es donde se da cuenta unos de los

diferentes problemas que se encuentran para tomarlo como mejora se puede tomar en



cuenta que las problematicas obtenidas se pueden identificar desde un centro hospitalario
o desde una comunidad, ElDiagnéstico Situacional mas que nada comprende el
levantamiento organizado y participativo de la informacién, y el andlisis de las
determinantes sociales de la salud que son insumos para la identificacion de problemas,

prioridades.
CONCLUSION

Concluyo con este ensayo que estos temas son de gran importancia para tener
conocimientos de los diferentes procesos que alguno tiene, y el saber de la utilidad que
cada uno nos puede brindar y servir, para poder llevarlos a cabo desde un centro

hospitalario hasta en una comunidad.

Tomando en cuenta los diferentes temas son herramientas que si tenemos conocimiento
de ello puede ser de gran ayuda para poder llevarlas a cabo y para obtener buenos

resultados.
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