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Es frecuente que la
planificacion se inicie
con la identificacion de
un problema y continte
con el andlisis de las
diferentes opciones
disponibles.

¥

Es
¥

A través de la
planeacion, una persona
u organizacion se fija
alguna meta y estipula
qué Pasos deberia seguir

para llegar hasta ella
/

Las estrategias como elementos
de la planeacion definen en qué
negocios deberia estar la
Empresa en el largo plazo y como
asignar los recursos para lograr la
vision. Sirve para que las
Decisiones de los
administradores se alinen con la

La planeacion permite asignar los
recursos eficientemente y enfocar los
esfuerzos en aquellas

Actividades que son clave para el futuro
organizacional.

La Planeacion como un elemento del
proceso administrativo

La planeacion no se ejecuta solo una vez
sino que es un proceso que se
retroalimenta

Ciclicamente, principalmente del
control o evaluacion.

Caracteristicas

l

Planeacion estratégica.

Planeacion tactica
Planeacion operativa

Planeacion normativa

Planeacion interactiva

vision.
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La planeacion estratégica
es un subproceso de la
planeacion que se enfoca
en la creacion de

Un plan estratégico, que es
un documento que
muestra medidas y
acciones concretas que
Deben ser llevadas a cabo
para lograr la vision y la
mision.

Es un
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Desarrollo

Planeacion Operacional
Es de mas corto plazo
que la planeacién
estratégica, asume como
establecidos los objetivos
y metas Yy establece
formas y procedimientos
de corto plazo para
lograrlos.

. Vision

¢ 2.Misién

« 3.Politicas

¢ 4.Planeacion y Estrategias

e 5.Planeacién Operacional

« 6.Beneficios de la Planeacion
Empresarial

e 7.La Planeacién como un
elemento del proceso
administrativo

¢ 8.Retroalimentacion de la
Planeacion.
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DEPARTAMENTO DE

ENFERMERIA

Parte integrante de una
institucion médica, sanitaria
o asistencial, que presta un
servicio de enfermeria
eficiente, eficaz y oportuna al

comunidad.

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA El Departamento
de Enfermeria es la estructura
organizativa que tiene la
responsabilidad de la
administracion de enfermeria en
todos los niveles de atencion que
se brinda al usuario. Se integra
con todo el personal de

Enfermeria, profesional y auxiliar.

paciente, familia y
/ Es

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

Es fuente de informacion y
formacion de profesionales de
la salud; es el area donde se
Integran las acciones del
equipo de salud, las cuales
culminan en una proyeccion de

la institucion hacia los usuarios.

El Departamento de Enfermeria
colabora con la administracion
médica y hospitalaria en

La direccion del hospital, determina y

dirige sus propias funciones, trabaja
conjuntamente con otros
departamentos del hospital para
mejorar la calidad de atencién

integral a los usuarios.

Mision
Hospitalizados, familia y

comunidad atencion integral
bajo un concepto Holistico,

1 \ VISION:

Departamento de Enfermeria ¢
Ser el lider en atencion del
paciente, familia y comunidad
Basada en el proceso de
atencion e investigacion de

haciendo énfasis en las
estrategias de prevencion,
asistencia y restitucion de la
salud, sustentados en principios
éticos de respeto, equidad y
responsabilidad

enfermeria, distinguiéndose por
su espiritu de responsabilidad y
servicio, logrando la satisfaccion
total del cliente y comunidad,
enmarcado en el ambito de la
calidad y competitividad
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