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En la supervisión es ejercer la inspección superior en trabajos realizados por otras 

personas. La supervisión en Enfermería es, por lo tanto, una de las responsabilidades 

más grandes que puede ejercer un profesional siempre es necesario tener una 

diversidad de características y ser un buen líder para poder influir en los que están a 

su cargo. 

 

 

La dirección en los servicios de enfermería., es la aplicación de los conocimientos en 

la toma de decisiones; para la discusión de este papel se debe saber cómo es el 

comportamiento de la gente, como individuo y como grupo. De manera apropiada para 

alcanzar los objetivos de una organización. será eficiente en cuanto se encamine hacia 

el logro de los objetivos generales de la empresa, y estos sólo podrán alcanzarse si 

los subordinados se interesan en ellos, lo que se facilitará si sus objetivos individuales 

son satisfechos al conseguir las metas de la organización y si estas no se contraponen 

a su autorrealización. 

 

 

La motivación es la labor más importante de la dirección ya que es necesario para que 

el personal pueda ofrecer el máximo rendimiento y conseguir así, los objetivos 

marcados por la organización y la atención brindada sea de calidad. El estilo 

Autocrático: El jefe impone las normas y sus criterios, sin consultar con sus 

subordinados. Es el jefe quien diseña, planifica y asigna el trabajo. El Laissez faire: El 

jefe no interviene en las decisiones, no motiva, no da instrucciones de trabajo, deja 

libertad de actuación a los empleados, los cuales realizan libremente su trabajo, 

tomando sus propias decisiones; Estilo Burocrático: La organización establece una 

estructura jerárquica, con normas, pautas de actuación rígidas, de manera que todo 

se debe desarrollar conforme a las mismas. Estilo Institucional: El directivo se adapta 

a la situación de trabajo. Es un buen comunicador, tolerante, con confianza en sus 

colaboradores que procura fomentar la participación y sabe recompensar el trabajo 

realizado. 

 



 

La supervisión en enfermería está basada en conocimientos técnicos - científicos con 

la aplicación del proceso administrativo en todas sus etapas, apoyándose en valores 

éticos, morales y espirituales para fortalecer su función (UDS, 2019). tiene la 

responsabilidad de dominar el área administrativa, por ello es indispensable que 

cuente con los conocimientos apropiados que le permitan implementar la supervisión 

de forma precisa siendo identificados a través de un análisis de puestos, es decir, una 

revisión comparativa de las exigencias; debe poseer el grado de Licenciatura en 

Enfermería, lo que permite el fortalecimiento profesional, amplia capacidad 

reconocimiento y análisis; favoreciendo su accionar en la toma de decisiones, debe 

poseer el grado de Licenciatura en Enfermería, lo que permite el fortalecimiento 

profesional, amplia capacidad reconocimiento y análisis; favoreciendo su accionar en 

la toma de decisiones, para fortalecer los conocimientos y potencialidades del 

personal, orientando hacia la mejor implementar la función de la educación. 

 

 

El desarrollo de programación y ejecución de estudios de investigación en enfermería 

de acuerdo, a necesidades identificadas que contribuyan a mejorar la calidad de 

atención y desarrollo del personal; son una combinación de diferentes tareas y 

conductas de relación utilizadas para influir en los demás, con el fin de lograr metas 

ejecución del cuidado de enfermería. Liderazgo en enfermería, su función principal es 

encargarse del perfecto funcionamiento en todas las áreas de la empresa para así 

obtener el éxito, puede clasificarse en transaccional y transformacional, el primero es 

el más riguroso, ya que está enfocado en los números, el proceso detallado de cada 

acción que se lleve a cabo y los ingresos, en cambio el transformacional, se enfoca 

más hacia el valor que se le debe dar a los trabajadores que laboran en la empresa. 

 

 

Las características que debe tener un líder se encuentran, la capacidad de tomar 

buenas decisiones, ya que sobre él recae gran responsabilidad, el carisma a la hora 

de dirigirse hacia un empleado para que éste se desempeñe al máximo, disciplina, 



debe mostrar autoridad si la situación lo amerita, la organización es de vital importancia 

para liderar, ya que debe ordenar y administrar bien los recursos (UDS, 2019). El 

liderazgo es la función que ocupa una persona que se distingue del resto y es capaz 

de tomar decisiones acertadas para el grupo, equipo u organización que preceda, 

inspirando al resto de los que participan de ese grupo a alcanzar una meta común. 

 

 

Delegación de funciones, es la asignación de responsabilidades, pero también de la 

autoridad y los medios para poder cumplirlas. Es una de las herramientas organizativas 

claves para poder mantener un funcionamiento empresarial y poder desarrollarse, 

aunque por supuesto tiene sus bemoles. persona delegada pueda desplegar su 

creatividad y capacidad. Incluso debemos estar dispuestos a que tenga cierto margen 

de error, ya que de lo contrario sería imposible la delegación, y primaría la creencia 

errónea que si delegamos funciones claves, nadie lo puede hacer como nosotros 

(UDS, 2019). es una técnica en virtud de la cual se produce el traslado de 

competencias de un órgano que es titular de las respectivas funciones a otro. Este otro 

órgano ejercerá entonces las funciones bajo su responsabilidad y dentro de los 

términos y condiciones que fije la Ley. 

 

 

Es la transmisión del ejercicio de facultades que un órgano hace a favor de otro inferior. 

La delegación se da en razón de una mejor organización del trabajo, a fin de permitir 

al superior jerárquico una mejor solución de los asuntos que personalmente deba 

conocer. Es necesario generar confianza en los procesos de delegación, mediante el 

Coaching, apoyo y una buena coordinación, y no tanto una supervisión estrecha que 

impida el desarrollo o la mejor aplicación del delegado; aplicar procesos de 

capacitación específica para fortalecer la posición y el conocimiento aplicado de las 

personas que han sido delegadas, mejorando por lo tanto su autoestima y confianza 

para la función. 



 

El control de los servicios de enfermería apreciar el resultado de ejecutar los planes 

en relación con los objetivos previamente establecidos, conociendo las causas de las 

posibles desviaciones y las medidas oportunas para su corrección. (UDS, 2019). Se 

realiza un control especifico de actividades para asegurar que se están cumpliendo 

como fueron planificadas y corrigiendo en su momento la no correcta realización de 

la actividad. El control es una de las habilidades que el profesional. 
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