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DIVERSOS MODELOS

Adam Smith

)

'

Roberto Owen

Richard
Arkwright

Charles

Babbage

L ]

¥

basandose en tres

sutrabajo fue tomado de su_gran obra

queza de las naciones” publicado en 1776, en el que
hace énfasis en la divisin el trabajo

que el mismo numero de personas es capaz de hacer

Adema
siguie
econsmic

s establecit los
ntes principios.

Se le atribuye

desarrollo el calculo
analitico y diferencial

0s-adminisirativos

¥

pasar de un drea a otra de trabajo
3. Lainvencion de numerosas mag

para hacer el trabajo de varios

1. El aumento en destreza de cada obrero en particular.
2. Elahorro del tiempo que comunmente se pierde al

abrevian el trabajo, ademas de capacitar a un hombre

individuo maximizard

T Las libertades econémicas benefician a la
sociedad total, bajo la premisa de que cada

O Lamane invisible del mercado y la

suinterés propio

el precursor de las
' relaciones humanas en el ambito

laboral, ya que debido al liberalismo
las horas de jornada era de mas de
16 horas, con aprendices de 10

afios de edad sin condiciones de
sequridad e higiene, enfocindose

creador del primer
aparato mecénico de
céleulo que permiti
generar la primera
propuso la
produccién en procesos,
por lo que establecis la
técnica de costo por

el Know How
Ia produccién continua

Ia planificacion para la
ubicacién de la planta, la
coordinacion de las

*

Principios de la

administracién
cientifica

1. Principio de planeacion: Sustituir la improvisacion
del operario por los métodos cientlficos

obtuvieron dos o

v v

¥

compstencia restringen los intereses en mejorar | adminisiracién del g a proceso.
as que faciltan y individuales propios, asegurando asi la personal (TS (R

maximizacion del interés social oy

2 Eltrabajo es el generador de la rigueza

= Laley de la oferia y la demanda determina los o

= Cualquier interferencia gubernamental

tenderia @ romper el balance natural. Smith e ¢ e

ponders el concepto de libre empresa: esta |"

tendencia basada en el principio liberal de

“dejar hacer” encajaba admirablemente en el

pensamiento tecnolégico & industrial y dio

impulso al desarrollo industrial

I
¥
EVOLUCION DE LA TEORIA ADMINISTRATIVA
¥
A partir del afio de 1300 se considera que ya debe
hablarse de teorias del pensamiento
administrativo.
Los postulados de este enfoque =
dominaron |a administracion de las. ENFOQUE CLASICO DE
organizaciones durante las cuatro ADMINISTRACION
primeras décadas del siglo XX
[ 3
aumentar la eficiencia de a o coaiEin e
empresa, por medio de métodos fiscencqisleaiviog Fayol ';:::lml\o\a |y estructura que debia tener
de administracion entre las tareas e teoria clasica una organizacion para ser v
del trabajador y la produccién @ " ercientelyjeticaz L l l X o
cientifica funciones basicas 14 principios basicos

v

¥

1. Técnicas: Relacionadas a la produccion.
2. Comerciales: referentes a la compra,
venta o intercambio.

3. Financieras: Bisqueda y manejo de
capital, hacer su mejor uso de

comprobados,

2. Principio de preparacién: Seleccionar por

medio de métodos clentificos al mejor persenal para
entrenarlos y que produzcan més y mejor.

3. Principio de Control: El trabajo solo se realiza de
acuerdo a las normas establecidas y este debe de ser

Frederick Winslow Taylor
Henry Lawrence Gantt
Henry Ford

Frank Bunker Gilbreth

1. La admini
que el tema
le|  laproducti
eficiencia

vigilado para que se cumpla

4 Principio de ejecucion: El trabajo se realiza con
disciplina de acuerdo a las responsabilidades que se
tienen

istracién cientifica en la 2. La corriente de los

los recursos disponibles.

principal era incrementar
vidad aumentando la
del nivel operacional

fisiolgicos de la organizacién en la que

su base era aumentar la eficiencia de la

empresa a partir de la forma y_disposicidn
de miembros de la organizacion

v

4. Seguridad: Proteccidn de los bienes y las
personas, ante cualquier circunstancia

5. Contables: Relativos a los inventarios,
registros, balances, costos st

James D. Mooney
Luther Gulick

sin del trabajo: Especializacion de acuerdo a las
tareas con las personas para cumplir con la eficiencia.
2. Autoridad y responsabilidad: Dar 6rdenes y cumplirlas

3. Disciplina: En las actividades de la empresa como la
obediencia, dedicacién y respeto por las normas.

4. Unidad de mando: Existe solo un supervisor para cada
colaborador.

5. Unidad de direccién: Un s6lo plan y un sélo jefe).

6. Subordinacion del interés individual al interés general

6. Administrativas: Correspondientes con la

integracion de las ofras cinco funciones en la
direccién. Las funciones i

7. ] idad, los salarios deben de ser
justos para los empleados como para la organizacion
8. Centralizacién: La autoridad se concentra en el mis alto

coordinan y sincronizan las
dems funciones de la empresa y estén
siempre por encima de ellas

nivel de

9. Cadena escalar: La jerarquia

10. Orden: Material y humano

11. Equidad: Conseguir la lealtad de una persona por medio
de la amabilidad y la justicia

12. Estabilidad del personal: Disminuir la rotacién, para que
una persona permanezca en su Cargo y sea positivo para la
orgarizacién

13. Iniciativa: Visualizar proyectos y vigilar su &xito

14. Espiritu de grupo: Amonta y unién de la personas para

realizar de mejor manera las actividades.
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PLANEACION

%a donde seran previstos

5 objelivos y metas que

deberd’ complir la empresa

y los miob a llevar o
cabo.

ALT I VIDADEY

+Predebiow los wos y metas
Que Quieran lograree durante un
peaodo deteeminado.

+ Pronoshicar

+ Establecer una estrateais eon
508 corespondientes mefodos y
déencas o llevar a cabo.

ORGANIZACION.

Disteibow cada actividad

a ?os diferentes gropos de
)0 QuUE Lompontn @ una
empresa.

+Hacer una selecain detollado de los
Yraboyodores wdicades para ol poesta
ndicade.

+ Bobdwdw cada tarea en onidades

SR )

&5 un conjunto de fungio-
nes udMIA\aro\\vas que
busca aprovechay on ye-
Curs0 al maximo que pose-
¢ una evpresa de forma
correcta, rdpida y eficaz.

CILCOCION.

Es nectsona la figorade on
qerente capat de ding, fomar

detisiones, indrus udar a
los diferentes er}o:ls labora-

B
\es,

+ Retompensar a cada empleado con e
’Bée\s:vmr::smnd-mh.

+OFrecer on cavacter motvador ol personal.

+Estay alenko a las necesidades de coda
s traba jador,

una
"o para cada Sector,

+ Proporcionar m\u‘:\b § recweses Gh-

les para cada sec

+Montener ona ncatidn estable endee
Yodes los scem

Se garantiza qos 1o mor.

K empresa

estd enmm,naea por el yombo
del exito

+IC°o;inrar los resoldados oblenides con

planes previamente heches.
#&\éﬂo\:av y ondlizay log resoltados obte-

+Incioy las acciol d
nes de eorveccidn ¢
pondientes s




