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Los métodos de trabajo constituyen Organigrama. (Calcificacion Toda investigacion se ejecuta mediante
un cor,uunto nuclear de’aprendlzajes de los puestos) la implementacién de uno, o varios
en el &rea de Tecnologia. Con este X .. . 2 .
término me refiero a un conjunto de « Determinar sus principales tipos de métodos, y es determinante
destrezas procedimentales, que caracteristicas. en el éxito de la misma que su eleccion
Son muy diversas entre si, pero que Y . ‘o
; " _< se ajuste a las caracteristicas del
en conjunto son necesarias para * Realizacion de 1U; S ,
enfrentarse a cualquier Empresa con cuestionario, observacion estudio. La eleccion de la metodologia
orden y asegurar el buen fin de la directa y/o entrevista con el de trabajo debe considerar la
tarea. : :
trabajador na’Fur.aIeza del estud!o a e]eCL.ltE.ll" y el
- = " _ objetivo a lograr, a fin de definir las
La pretension de ensefiar a los e z d
alumnos la resolucion metodica r - caracterlstlcas’ s eXSElieEs IS :
de problemas se enfrenta a la garanticen El éxito del estudio, de alli
Tendencia, impulsiva y propia de Es probable que consideres, que la se han derivado varios tipos de
la adolescencia, de hacer caso a ejecucion de un método de investigacion ol
1 | las apetencias, de actuar esta asociada metodos.
Inmediatamente, de operar sobre Unicamente al &mbito cientifico, sin
lo concreto. Se trata de una _ embargo, esta creencia generalizada es | ; 2 de & |
e e totalmente eréadall, - I nvestigacion de ormulas y t.eoremas que
Ya que en todos los ambitos en los que se en forma general estan asociadas al
L efectla un estudio, la planificacion e bieto d " cudi
— Implementacién de acciones metddicas, elefisee s n'L,les ferEs u = .
permite la satisfaccién de los objetivos — e Observacion del fendmeno estudiado, y
planteados. recopilacion de datos e informacion
Ob o d fond Necesaria.
Videee ielueite servacion de eventqz y fenomenos, _ e Analisis y comparacion de la teoria con
para su registro y consideracin los datos recopilados.
* ¢ asl |cz.1slong es_t; 1o fe fa " I ¢ Generar deducciones basadas en la
in ?lrr!'laaon ettt s Rl eI IARE Método deductivo identificacion de teoremas generales con
. arl1_a I(SjIS. s induct . B — eventos
« La derivacion inductiva, que a partir Particulares.
de los hechos unifica las ideas sueltas,
resultando
En una generacion de nuevos
paradigmas. —
 Contrastacion, o comparacion del
- L

resultado de los analisis.

Al igual que los otros métodos, partimos de la observacion de un

fenémeno.
Observacion, Método e Con la informacion obtenida del primer paso, procedemos a
. B A , . establecer una hipotesis
EEes pregu.ntas, hl?(,)teSIS' hipotético- ) Para dar explicac?én al fenémeno.
analitico ) experimentaciony deductivo ® Deduccion de las consecuencias o propuestas, mas elementales
conclusién que la propia hipotesis.
o Verificacion de la veracidad de los enunciados deducidos

comparandolos con la
—— | Experiencia.




Método historico-

comparativo

Funciones

Tiene un tiempo de ejecucion, el cual es un elemento determinante
en la planificacion

Del proceso. Las actividades para satisfacer los objetivos
planteados, son llevadas a cabo en un

Periodo de tiempo definido.

. Los tipos de métodos, contemplan la realizacion de dos tipos de
andlisis, y

Dependiendo de las condiciones propias de la investigacion que se
esta realizando. Este proceso de andlisis decanta en la formulacion
de conclusiones, que permiten la Caracterizacion de los
fenémenos evaluados.

Funciones

Objetivos




GERENCIA DE
SOPORTE TECNICO

SUBGERENCIA
DE SERVICIOS s
DE COMPUTO

Funciones

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO DE
SISTEMAS




