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4.1 Plan de trabajo

4.2 Marketing

PRESENTACION
DEL MODELO DE
NEGOCIO

4.3 Produccioén

Es

Se encarga

Actividades que
se realizan

Actividades que
se realizan

Asignar tiempos, responsables, metas y recursos a cada
actividad de la empresa

Del proceso de planear las actividades de la empresa en relacién con el
precio, la promocion, la distribucién y la venta de bienes y servicios que ofrece

Desatrrollar una investigacion del mercado

Elaborar un analisis de la competencia

Llevar a cabo el estudio de mercado

Llevar a cabo el estudio de mercado

Definir la publicidad de la empresa

Disefar etiquetas, anuncios, logotipo, eslogan, nombre comercial, etc.
Definir el sistema de promocion

Disefio del empaque del producto

* Disefiar el producto o servicio.

* Definir el proceso de produccion.

* Determinar la ubicacion de las instalaciones y su distribucion.

* Especificar los requerimientos de mano de obra.

» Adquirir la tecnologia necesaria.

+ Identificar y seleccionar a los proveedores de equipo, herramientas y materias primas.

» Obtener el equipo y herramientas necesarias para llevar a cabo el proceso de produccion.
« Establecer el proceso de compras y control de inventarios de la empresa.

» Comprar la materia prima para la elaboracion del producto y/o la prestacion del servicio.
 Adquirir (comprar o rentar) las instalaciones necesarias.

» Acondicionar las instalaciones de la empresa (tanto de produccién como administrativas).
* Reclutar y capacitar a la mano de obra necesaria.

* Disenfar el sistema de calidad de la empresa



* Definir las funciones de la empresa y el personal que las llevara a cabo.
* Disefar la estructura organizacional de la empresa.
« Establecer los perfiles de cada puesto.

* Elaborar los manuales operativos de cada area funcional.
Actividades que se

realizan * Disenar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion del personal.

* Definir el sistema de capacitacion a seguir en la empresa.
* Elaborar los tabuladores y politicas de administracion de sueldos y salarios.
* Establecer el procedimiento de evaluacion de desemperio del personal

4.4 Organizacion o o _
* Disefiar y establecer los procedimientos de relaciones laborales..

* Definicidon del régimen de constituciéon de la empresa.
- * Tramites de implantacién.

Aspectos legales de Actividades que se
implantacion y realizan  Tramites fiscales.

* Tramites laborales.



