EUDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

. ANDRES ALEJANDRO REYES MOLINA ‘

ALUMNO: STEFANI SANTIZ LOPEZ

MATERIA: TALLER DEL EMPRENDEDOR

ACTIVIDAD: | CUADRO SINOPTICO

FECHA: | %3/07/20 9D”




PRESENTACION DEL
MODELO DE NEGOCIO

—

PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES DE<
MARKETING

ACTIVIDADES DE
PRODUCCION

—

Consiste en asignar tiempos, responsables, metas y recursos a cada actividad de la
empresa, de tal manera que sea posible cumplir con los objetivos que se ha trazado y
preparar todo lo necesario para el inicio de operaciones.

Desarrollar una investigacién del mercado (nimero de clientes potenciales, consumo aparente,
demanda potencial, etc.)

Elaborar un analisis de la competencia

Llevar a cabo el estudio de mercado

Establecer el sistema de distribucion

Definir la publicidad de la empresa

Disefiar etiquetas, anuncios, logotipo, eslogan, nombre comercial, etc.

Definir el sistema de promocion

Disefio del empaque del producto (si lo hay)

e Disefar el producto o servicio

e Definir el proceso de produccién

e Determinar la ubicacion de las instalaciones y su distribucién

e Especificar los requerimientos de mano de obra

e Adquirir la tecnologia necesaria

e Identificar y seleccionar a los proveedores de equipo, herramientas y materias primas

e Obtener el equipo y herramientas necesarias para llevar a cabo el proceso de produccion
e Establecer el proceso de compras y control de inventarios de la empresa

e Comprar la materia prima para la elaboracion del producto y/o la prestacidn del servicio
e Adquirir (comprar o rentar) las instalaciones necesarias

e Acondicionar las instalaciones de la empresa

e Reclutar y capacitar a la mano de obra necesaria

e Disefar el sistema de calidad de la empresa



PRESENTACION DEL
MODELO DE NEGOCIO

ACTIVIDADES DE LA
ORGANIZACION

Definir las funciones de la empresa y el personal que las llevara a cabo

Disefiar la estructura organizacional de la empresa

Establecer los perfiles de cada puesto

Elaborar los manuales operativos de cada drea funcional

Disefiar el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacién e induccién del personal
Definir el sistema de capacitacién a seguir en la empresa

Elaborar los tabuladores y politicas de administracidn de sueldos y salarios
Establecer el procedimiento de evaluacion de desempefio del personal

Disefiar y establecer los procedimientos de relaciones laborales

e Definicion del régimen de constitucidn de la empresa

ASPECTOS LEGALES DE  —— ° Tramites de implantacion

IMPLANTACION Y OPERACION

e Tramites fiscales
e Tramites laborales




