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Ensayo

En la planeacion de los servicios de enfermeria. Consiste en una la elaboracion de estrategias
ya que estadn disefladas para reforzar las respuestas de un paciente, identificadas en el
diagnostico de enfermeria. en la fase comienza después de la formulacion del un diagnéstico y
concluye con la documentacion real del plan de cuidados en la fase de la planificacién, se
elaboran los objetivos y las intervenciones de enfermeria, los objetivos indican lo que seré capaz
de hacer la persona cuidada como objetivo de las 29 acciones de enfermeria. las intervenciones
de enfermeria describen la forma en que el profesional puede ayudar al paciente existen varios
tipos de objetivos en el plan del cuidado como son:
e promover la comunicacién entre los cuidadores.
e dirigir los cuidados y la documentacion.
e crear un registro que posteriormente pueda ser usado para la evaluacién, investigacion
y propositos legales.
e proporcionar documentacién sobre las necesidades en cuidado de la salud para
determinar

Controlar el estado de salud reducir los riesgos. lo cual el establecimiento de las prioridades es
una habilidad esencial del pensamiento critico que requiere que sea capaz de decidir:
- qué problemas necesitan atencion inmediata y cuéles pueden esperar.

- qué problemas son su responsabilidad y cuales debe referir a otro profesional.

- qué problemas tratard usando los planes estandarizados (por ejemplo, vias criticas,
planes de cuidados estandarizados).

- qué problemas no estan cubiertos por los protocolos o planes estandar pero deben
tratarse para asegurar una estancia hospitalaria segura y que el alta se produzca a su
debido tiempo.

para asi poder determinar las prioridades, lo cual se necesita estar muy familiarizado con los

principios fundamentos los cuales existe el establecimiento de prioridades, con el objetivo o
resultado con el cuidado en provision de cuidados enfermeros efectivos requiere que nos
centremos en los resultados del paciente, que se formulan como objetivos centrados en la
persona, en las intervenciones de las enfermeras son acciones llevadas a cabo por las
enfermeras para resolver, prevenir o manejar un problema, facilitar la independencia o ayudar
con las actividades de la vida diaria, promover una sensacion 6ptima de bienestar fisico,
psicoldgico y espiritu lo cual es asegurarse en el plan se registré correctamente en las formas y
métodos para registrar el plan de cuidados deberia hacerse para responder a las necesidades

de las enfermeras y de los pacientes de cada institucion responsabilidades en los planes de



cuidados computarizados y estandar. En el departamento y servicios de enfermeria Es un
proceso por medio del cual se forman grupos de trabajo, agrupando tareas, funciones o

actividades similares y relacionadas.

Un plan de trabajo es un documento que nos brinda la informacién especifica acerca de los pasos
gue tendremos que dar para desarrollar un proyecto. Incluye aspectos como: quién trabajara en
qué tareas, la forma de realizacion de las mismas, tiempos y calendarios de inicio y fin; entre
muchos otros detalles. El plan de trabajo es una herramienta muy util que te permitirad administrar
y planificar los cimientos y desarrollo de algun proyecto que quieras o estés empezando ya que
existen 4 sencillos pasos para crear un plan de trabajo efectivo y exitoso.

Su proposito es identificar los problemas detectados en términos: naturaleza: enfermedades o
problemas de diversa indole magnitud: prevalencia, incidencia, mortalidad, letalidad o
porcentajes segun variables de poblacion, espacio y tiempo trascendencia: impacto social o
econdémico. en el diagnéstico de la situacion de salud- enfermeria conlleva un conjunto de
actividades que permiten la identificacion de necesidades y/o problemas de salud de una
comunidad o poblacién especifica que estdn basados en las necesidades de informacion de los
distintos niveles del sistema sanitario.
pasos para realizar un diagndstico de situacion de salud
- descripcién de la situacién
- antecedentes histéricos de la localidad
- ubicacién geogréfica
- limites
- fauna, flora e hidrografia
- amenazas Y riesgos por la ubicacion
- comunicacion y vias de acceso
situacion demografica
- poblacion por grupos etarios
« 2. pirdmide poblacional
» 3. densidad poblacional
* 4. poblacién segun edad y sexo
situacion socioeconomica y educativa
- fuentes de trabajo y ocupacion

- indice de escolaridad



- indice de analfabetismo
- tipo de vivienda
- servicios basicos
- instituciones publica, privadas, educativas, religiosas
- organizaciones de base
- oferta de los servicios de salud
- ubicacioén geografica
- infraestructura
- profesionales por 100 habitantes
- organigrama estructural, funcional y nominal
- poblacion asignada al establecimiento
- servicios que oferta
- horarios de atencién
- aspectos epidemiologicos
- 1. indicadores positivos
- indicadores negativos
- problemas de salud segun etapas de vida
- factores de riesgo
su trabajo es centrarse en las respuestas humanas, en cdémo es probable que la persona

responda como un todo al plan de cuidados, y actuar como abogada del enfermo.



