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Diversos modelos.

{ v
Adam Smith Roberto Owen
v

y se convirtié en el precursor de las relaciones
padre del liberalismo humanas en el dmbito laboral, ya que debido al
econdmico, su trabajo fue liberalismo las horas de jornada era de mas de
tomado de su gran obra 16 horas, con aprendices de 10 afios de edad
“Riqueza de las naciones” sin condiciones de seguridad e higiene,
publicado en 1776, enfocandose en mejorar la administracion del

personal.
\ Charles Babbage

en la division del trabajo

gue el mismo numero de
personas es capaz de hacer

hasindns

1 aparato mecanico de cdlculo que permitid

en tres caracteristicas

l técnica de costo por proceso

v
Matematico ingles que desarrollo el calculo
analitico y diferencial, creador del primer

generar la primera computadora, propuso la
produccion en procesos, por lo que establecié la

e Elaumento en destreza de cada
obrero en particular.

e El ahorro del tiempo que
comunmente se pierde al pasar
de un area a otra de trabajo.

e Lainvencién de numerosas
maquinas que facilitan y
abrevian el trabajo, ademas de

e capacitar a un hombre para
hacer el trabajo de varios

_| Principios de la administracion

cientifica

Un principio determinaban los
ingenieros de la administracion
cientifica que era una forma de
prondstico, mediante la cual se
podia estandarizar y establecer
normas de conducta

v
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principios econémicos-administrativos:

e Las libertades econdmicas
benefician a la sociedad total,
bajo la premisa de que cada

e individuo maximizard su interés
propio.

e Lamano invisible del mercadoy
la competencia restringen los
intereses individualespropios,
asegurando asi la maximizacion
del interés social.

e Eltrabajo es el generador de la
riqueza.

e laleyde laofertayla demanda

Richard Arkwright

Il

Se le atribuvye a este personaje el
Know How, que preparo la llegada de
la gran empresa en la

industria, esta técnica administrativa
proporciono una exitosa
coordinacion de hombres,

dinero, materiales y maquinas en la
produccidn

Evolucion de la teoria
administrativa

El estudio del pensamiento
administrativo, desde sus inicios
hasta la actualidad ha ido
consolidando la teoria
administrativa con la que se

trabaja y se piensa

-Teoria clasica de la

administracidn

La teoria clasica se distinguia de
la cientifica en la estructura que
debe tener una organizacion,

las tareas se debian de ejecutar
de arriba hacia abajo y del todo

hacia las partes

Identificd 14 principios basicos, dentro de los cuales
especifica que pueden ser adaptables, medibles y
universales a cualquier situacion

para
cumplir con la eficiencia.

y respeto
por las normas.

empleados

como para la organizacién.
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Divisién del trabajo: Especializacién de acuerdo a las tareas con las personas

2. Autoridad y responsabilidad: Dar érdenes y cumplirlas.
3. Disciplina: En las actividades de la empresa como la obediencia, dedicacion

4. Unidad de mando: Existe solo un supervisor para cada colaborador.
5. Unidad de direccién: Un sélo plan y un sdlo jefe).

6. Subordinacidn del interés individual al interés general.

7. Remuneracion: Reciprocidad, los salarios deben de ser justos para los













Elementos etapas del proceso

es un conjunto de funciones administrativas que
buscan aprovechar al maximo cada recurso que posee
una empresa de forma correcta, rdpida y eficaz.

|

Planeacidén

v
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Organizacion

A

Ejecucidn

v

Control

|

Esta funcién es la primera
que debe ejercer el cuerpo
administrativo de una
empresa. Aqui es donde
serdn previstos los
objetivos y metas que
debera cumplir la empresa
y los métodos a llevar a
cabo

La finali&ad dela
organizacion es aquel
objetivo asignado a cada
actividad de la empresa
para que pueda ser
cumplido con el minimo de
los gastos y a su vez con un
grado de satisfaccién
maximo en cada empleado

¥

Actividades mas importantes
de la organizacién son

v

es necesa!ia la figura de un
gerente capaz de dirigir,
tomar decisiones, instruir y
ayudar a los diferentes
sectores laborales. En la
ejecucion se busca dar el
primer paso en la
realizacion de las
actividades designadas a
cada grupo de trabajo y que
los mismos continden
realizando dichas
actividades de manera

transparente. El control de

es una tarea administrativa,
la cual debe ser ejercida con
profesionalidad y de forma

las actividades que se
desarrollan en una empresa
sirve para analizar los puntos
altos y los puntos bajos de
las mismas.

e Hacer una seleccién
detallada de los
trabajadores
indicados para el
opuesto indicado

e Subdividir cada tarea
en unidades
operativa

e Seleccionar una
autoridad
administrativa para
cada sector

e Proporcionar de
materiales y
recursos utiles a

I

Actividades mas

importantes del control
son:

° Conv"lparar los
resultados obtenidos
con los planes
previamente hechos

e Evaluary analizar los
resultados obtenidos

e Iniciar las acciones de
correccion
correspondientes






















