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DIRECCION Y CONTROL DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA

Existen un sin fin de palabra que utilizamos y le damos diferentes significados en
la profesion de enfermeria al igual se utiliza términos que tiene un gran peso ante
las actividades que realizamos dia dia , en el presente ensayo describira la de
manera detallada lo que es direccién y control en los servicios de enfermeria , de
una de una cierta manera somos un un cicclo y como todo ciclo tiene un proceso

que realizar.

La palabra direccion tiene un gran peso ya cumple un afuncion vital en los servicos
de enfermeria es el momento donde se aplica los conocimientos en la toma de
deciones en como persona y grupo es como estar en medio de ambos como
personal y usario utilizando la légica , es una gran responsabilidad tpomar

deciciones para un buen fin y se paeda cumplir un proceso.

La direccion se enlasa desde los objetivos establecidos y vigilar que se cumplan al

igual con la parte en la parte donde se establecen desde la planeacion

Es donde se controla desde la manera de trabajar con los demas como se debe de
invulucrarse desde la manera de asignar actividades a, asi como la motivacion del
equipo de tranbajo para que se pueda realizar lo planeado , por que un equipo
motivafo se realiza mas agilzado y tener un buen ambiente laboral entre el personal
qgue labora es fundamental y dificil ya que como a de mencionar de que cada

persona es diferente y al igual de la manera de trabajar es importnate es tuadir asi



Como existen teorias para poder dar una buena motivacion se debe de trabajar co
con el paso de tiempo , ya que gracias a que existen hacen nuna gran
transcendencia como mejorar la conducta eso es fundamental en el gtrabjo en

equipo.

Al descubrir el significado de direccion no es facil por que lo vas aprendiendo con
el paso del tiempo , mencionare tipos de direccion como el autocratico , partenalista
, democratico entre otros cada uno tiene su significado lo importante es saberlo por
gue de una o otra manera alo largo de la vida profesional e laboral se utiliza se

apega al liderazgo.

Al tener el control de ciertas responsabilidades y de tomar desiciones te hace lider
es como un complemento se deja de pensar en uno mismo se emplea lo mejor para
todos , como el usuario , el empleado o personal asi como uno mismo es el reflejo

de uno mismo.

Se agrega un paso mas al igual para involucrar como la supervision , siempre al
escuchar lo primero que viene ala mente es vigilar , la palabra vigilar consta desde
observar , examinar en detalle el trabajo que se esta realizando para poder lograra

lo propuesto.

La mejor manera como las funciones que se realiza son varias desde la preparacion

academica que tiene el personal , los conocimientos técnicos y administrativos ,
habilidades y destrezas con las que cuenta , las cualidades personales asi como la
iniciativa , creatividad esto es importante por que es lo que te hace diferente y
completa a un equipo.



Las funciones administeativas van desde el proceso adminsitrativo esto hace
enfermeria obtener datos desde principio hasta el momento , esto se refleja en la
parte de la supervision por que no se deja ir ningun dato , existen diferentes tipos

de supervision

Para poder la palabra direccion y control en enfermeria se debe de resalta de una
manera clara se habia comentado anteror mentente que la palabra direccion como
tomar deciosiones y resposabilidades en ambas se debe de resaltar la palabra
liderazgo que se encarga de poder llevar bien el trabajo para ello el responsable

debe de tener en cuenta que tiene como saber relacionarse con cada persona.

Es un todo en uno es parte de las funciones administrativa en enfermeria se enlaza
con todo , como mencionado al principio parecen simples palabras pero tiene en
ellas un gran peso en donde se utiliza mas en las instituciones de salud ya que son
de vital importancia para poder realizar ciertas actividades para poder llegar al el
tema de la calidad parte de los propésitos y de los requisitos establecidos que debe
cumplir cualquier organizacién y de la satisfaccion de las necesidades de las

personas a las cuales presta un servicio. (ADMINISTRACION, 2020)



