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Espíritu 

emprendedor 

Shefsky (1997 

describe a 

cualquier miembro 

de la economía) 

Agrega valor a 

cualquier proceso o 

actividad en la que 

interviene. 

El termino sig. 

“encargarse de” 

señala Jennigs 1994 

Características 

del 

emprendedor 

John Kao 1989: El 

emprendedor es 

una persona con 

características 

-Compromiso 

total 

-Capacidad 

para las metas 

-Orientación 

en las metas 

-Iniciativa 

-Persistencia 

-Realismo 

-Autoconfianza 

-Altos niveles 

de energía 

-Control 

interno 

-Tomar riegos 

-Tolerancia 

-Baja 

necesidad de 

status y 

poder 

 

Tipos de 

emprendedo

res 

Emprendedor 

administrativo 

Hace uso de la 

investigación y del 

desarrollo 

E. oportunista: 

busca 

constantemente 

oportunidades y 

se mantiene 

alerta 

E. Adquisitivo: 

se mantiene 

en continua 

innovación 

crece y mejora 

E. incubador 

en su afán de 

creer y buscar 

oportunidade

s crea 

unidades 

independient

es. 

 

E. imitador: 

Genera sus 

procesos 

de 

innovación 

a partir de 

elementos 

básicos ya 

existentes 

Evaluación de 

la capacidad 

del 

emprendedor 

La 

interrogación 

se realiza de 

acuerdo a una 

numeracion 

0-8 nivel bajo 

9-15 medio 

16+ elevado 

Puntaje total: 

40+/- bajo 

40+ 80 medio 

80+ elevado 

Creatividad y 

técnicas 

términos y 

fines: 

Un cambio de 

lo que ya 

existe 

Creatividad: 

proceso mental 

que consiste la 

capacidad para 

dar existencia a 

algo nuevo 

Creatividad: 

proceso mental 

que consiste en 

la capacidad para 

dar existencia a 

algo nuevo 

Se asocia con: 

-facultad de creer 

-capacidad de 

creación 

Cuando sus 

empleados 

realizan algo 

nuevo y 

potencialmente 

practico sin 

necesidad de que 

se les muestre o 

enseñe la forma 

indirecta 

Procesos de 

la 

creatividad: 

Los pintores y los 

músicos tienen 

mas desarrollada 

la parte derecha 

del cerebro los 

científicos el 

izquierdo 

Hemisferio izquierdo:  -Logica -Razonamiento -Lenguaje -

Números – Análisis – P. lineal -P. Digital -P. concreto 

Hemisferio derecho:  

-Ritmo -Música -Imaginación -imágenes -color -

Reconocimiento de formas -ensollaciones -pensamiento 

astracro 
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Tipos de 

cretividad: 

Equipo de 

trabajo 

Característic

as de los 

equipos 

efectivos de 

trabajado 

 

Se plasma en 

la genética 

-Psicología 

-Biología 

-Química 

Creatividad 

artística: se 

aplica en las 

artes como 

la narrativa y 

la poesía, el 

teatro la 

pintura etc. 

Según la Psicología: 

-Ordinaria individuos 

comunes 

-Excepcional rompe 

paradigmas y genera 

cambios relevantes 

 

Se necesita 

de otros 

individuos 

para creer y 

para 

desarrollarse 

En los 

equipos de 

pone en 

juego las 

personalidad

es de los 

involucrados 

haci como 

sus 

habilidades y 

sus 

cualidades 

En las 

empresas 

una cualidad 

debido a las 

exigencias 

de calidad 

eficacia y 

compatibilid

ad 

Comunicació

n: es el 

proceso 

mediante el 

cual se 

produce un 

intercambio 

de 

información 

opciones, 

experiencias, 

etc. 

Fracasos: 

-No tener 

metas 

-Falta de 

comunicació

n 

-Ausencia 

del buen 

proceso 

-liderazgo 

rígido 

-Liderazgo 

participativo 

-

Responsabilidad 

compartida 

-Comunidad de 

propósito 

-Buena 

comunicación 

-La mira en el 

futuro 

Hoy por hoy una 

de las principales 

características de 

un equipo es que 

tiene sinergia 

“todo es mayor a 

la suma de sus 

partes” 


