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1.3.1.- Diversos modelos. 

Adam Smith 

Economista escocés, padre del liberalismo económico, su 

trabajo fue tomado de su gran obra “Riqueza de las 

naciones” publicado en 1776, en el que hace énfasis en la 

división del trabajo que el mismo número de personas es 

capaz de hacer basándose en tres características 

1. El aumento en destreza de cada 

obrero en particular.  

2. El ahorro del tiempo que 

comúnmente se pierde al pasar de un 
área a otra de trabajo.  

3. La invención de numerosas máquinas 

que facilitan y abrevian el trabajo, 
además de capacitar a un hombre para 

hacer el trabajo de varios.  

 

Además, estableció los siguientes 

principios económicos-administrativos: 

Las libertades económicas benefician a la sociedad total, bajo la premisa de 
que cada individuo maximizará su interés propio.  

 

La mano invisible del mercado y la competencia restringen los intereses 

individuales propios, asegurando así la maximización del interés social.  

 

El trabajo es el generador de la riqueza.  

 

La ley de la oferta y la demanda determina los precios de las mercancías.  

 

Cualquier interferencia gubernamental tendería a romper el balance 
natural. Smith ponderó el concepto de libre empresa; esta tendencia 

basada en el principio liberal de “dejar hacer” encajaba admirablemente en 

el pensamiento tecnológico e industrial y dio impulso al desarrollo 
industrial.  

 

Roberto Owen 

Empresario galés que, a principios del siglo XIX, se convirtió en el precursor de 

las relaciones humanas en el ámbito laboral, ya que debido al liberalismo las 

horas de jornada era de más de 16 horas, con aprendices de 10 años de edad 

sin condiciones de seguridad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3.2.- Elementos etapas 

del proceso administrativo 

¿Qué es Proceso 

administrativo? 

El proceso administrativo es un conjunto de funciones 

administrativas que buscan aprovechar al máximo cada 

recurso que posee una empresa de forma correcta, rápida y 

eficaz. 

El proceso administrativo 

se compone de 4 funciones 

elementales: planeación, 

organización, ejecución y 

control. A continuación, 

explicamos cada etapa del 

proceso. 

Planeación 

Esta función es la primera que debe ejercer el cuerpo administrativo de 

una empresa. Aquí es donde serán previstos los objetivos y metas que 

deberá cumplir la empresa y los métodos a llevar a cabo. 

Organización 

Luego de la planeación de los objetivos y actividades futuras a 

realizar para lograr las metas propuestas, el siguiente paso es 

distribuir cada actividad a los diferentes grupos de trabajos que 

componen a una empresa. 

Ejecución 

Aquí es necesaria la figura de un gerente capaz de dirigir, tomar 

decisiones, instruir y ayudar a los diferentes sectores laborales. En la 

ejecución se busca dar el primer paso en la realización de las 

actividades designadas a cada grupo de trabajo y que los mismos 

continúen realizando dichas actividades de manera periódica y eficaz. 

Control 

Esta última función tiene el papel de garantizar que la empresa está 

encaminada por el rumbo del éxito. Si bien cada función 

anteriormente nombrada puede ser realizada al pie de la letra, eso 

no garantizará que la entidad se incline hacia un camino económico 

positivo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


