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Espíritu 

emprendedor 

Emprender 

Término que tiene múltiples acepciones, según el contexto 

en que se le emplee será la connotación que se le 

adjudique. 

Se origina del verbo francés 

entreprendre 

Significa 

“encargarse de” 

El emprendedor 
Es capaz de concentrar su mente 

en ciertos aspectos del medio que 

le rodea e ignorar otros 

Esto le permite aplicar su tiempo y 

esfuerzo en la búsqueda y 

materialización de oportunidades. 

Emprendedores  
Son personas capaces de combinar los 

factores de producción existentes y 

obtener los mejores resultados 

Es decir, innovar con 

ellos 

Características 

del 

emprendedor 

Los emprendedores 

poseen una serie de 

características 

Los distinguen del 

resto de las 

personas. 

 Compromiso total, determinación y perseverancia. 

 Capacidad para alcanzar metas. 

 Persistencia en la solución de problemas, etc. 

 

Que emprender es 

una actividad 

Consiste en una intersección de 

las siguientes conductas y 

acciones 

 Creación 

 Administración general 

 Innovación 

 Aceptación del riesgo 

 Mejor desempeño 

Características que le facilitan 

no sólo emprender, sino 

también hacerlo con éxito. 

 Creatividad e 

innovación. 

 Confianza en él mismo 

y sus capacidades. 

 Perseverancia. 

 Capacidad para 

manejar problemas. 

 Aceptación del riesgo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrepreneur 



Tipos  

de  

emprendedores 

Los emprendedores 

en cinco tipos de 

personalidades 

 El emprendedor 

administrativo 

 El emprendedor oportunista 

 El emprendedor adquisitivo 

 El emprendedor incubador.  

 El emprendedor imitador  

El emprendedor es una persona 

que posee necesidades 

psicológicas básicas 

Las cuales, como en 

todo ser humano, son 

tres 

 Necesidad de logro  

 Necesidad de afiliación  

 Necesidad de poder 

Existen otras formas de 

clasificar a los emprendedores 

 Según la razón por la que emprenden 

 Según el tipo de empresa que 

desarrollan 

 

Evaluación de 

la capacidad de 

emprender 

La evaluación 
El examen se hizo con personas destacadas por su 

perfil emprendedor y su desempeño en el desarrollo de 

proyectos de empresa. 

Que debe reforzar pues, aunque 

algunos digan lo contrario, “todos 

somos emprendedores”. 

Los 

emprendedores 

Búsqueda de los sueños 

personales y el logro del éxito 

valen la pena. 

¿Soy un 

emprendedor? 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Áreas de 

personalidad 



Creatividad 

Para crear ideas u objetos nuevos y 

socialmente valiosos, lo hacen cada vez que 

transforman ideas e imágenes mentales en 

hechos concretos. 

La habilidad para adaptar a 

cualquier situación lo que se 

tenga disponible (recursos), con 

el fin de alcanzar objetivos. 

Es ampliamente conocido que en 

nuestro cerebro hay dos 

hemisferios: izquierdo y derecho 

Cada uno ayuda a desarrollar 

una cierta parte de la creatividad 

que el individuo necesita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creatividad 

y términos 

afines 

Del latín creare, que significa 

“dar origen a algo nuevo” 

Hacer algo que no había, ya 

sea un invento o una obra 

de arte. 

Sobrepasa el análisis de un 

problema e intenta poner en 

práctica un cambio 

La persona 

creativa 

Agregar novedades y las 

formas de hacerlas y verlas 

Las personas tienen 

la facultad 

El proceso 

De la 

creatividad 

Dónde surge la 

creatividad. 

Si la creatividad no 

sólo es el producto de 

la herencia genética 

Entonces todas las personas 

incrementarla. 

Emprendedor se debe 

capacitar para generar 

ideas que sean 

innovadoras 

Le permitan encontrar 

opciones para realizar 

proyectos con éxito 



Además de 

compartir las 

responsabilidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de 

creatividad 

Creatividad en dos 

tipos 

La psicología, hay dos 

tipos de creatividad 

La generación 

de nuevas ideas 

 Científica  

 Artística. 

 La ordinaria 

 La excepcional. 

Pensamiento divergente, es una condición necesaria, pero no suficiente 

para la creatividad, ésta depende de un amplio conocimiento del área 

de interés 

Equipo de 

trabajo 

En los 

equipos 

Se ponen en juego las 

personalidades de los 

involucrados 

Así como sus habilidades y 

cualidades. 

Equipo 
Número reducido de individuos con capacidades 

complementarias, comprometidas con un propósito, 

un objetivo de trabajo y un plan comunes 

Un grupo de 

personas 

Perspectiva organizada y 

clara sobre sus metas 

Todos los miembros participan de forma activa y 

coordinada, que aportan sus cualidades y buscan el mejor 

desempeño posible para el bien del proyecto y el 

cumplimiento de sus metas comunes. 

Desempeño 

adecuado de un 

equipo de trabajo 

Es necesario cumplir con 

algunas condiciones 



Algo más que un simple 

grupo de individuos cuya 

coordinación de esfuerzos es 

buena. 

Constituir un grupo de alto desempeño, o altamente 

efectivo, requiere algunas características que les 

permitan alcanzar resultados de excelencia. 

 Liderazgo 

 Responsabilidad compartida 

 Una comunidad de propósito 

 Buena comunicación 

 La mira en el futuro 

 Concentración 

 Respuesta rápida y proactiva 

 

¿Por qué fracasan los 

equipos de trabajo? 

 No tener metas y objetivos claros ni compartidos por 

sus integrantes. 

 Falta de coordinación en la secuencia de las acciones 

para alcanzar la meta pretendida, etc. 

 

 

 

 

 

Característi

cas de los 

equipos 

efectivos 

de trabajo 

Equipo efectivo 

Atributos para que un 

equipo sea considerado 

de alto desempeño, o de 

gran eficiencia (efectivo) 


