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Estrategias de enfermeria

Para comenzar el tema tenemos que entender de una manera de mejor ¢,qué es la
estrategia? En un concepto general una estrategia se compone de una serie de
acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y asi lograr un determinado
objetivo. En enfermeria se utiliza para la planificacion de estrategias disefiadas para
reforzar las respuestas del paciente en las cuales se identifican en el diagnostico de

enfermeria.

Un plan de cuidados abarca 4 puntos que son:

1. Promover la comunicacion entre los cuidadores: quiere decir que el personal
de salud debe tener buena comunicacion entre ellos mismos, ya que con una
comunicacion efectiva se pueden evitar muchos mal entendidos, un buen
ambiente de trabajo es fundamental para un desarrollo de trabajo de calidad,

ya que el paciente busca su pronta recuperacion

2. Dirigir los cuidados y la documentacion: enfermeria hace el trabajo de
recopilacion de los papeles de ingreso, durante la estancia y alta del paciente,
es fundamental tener organizado y una sola documentacion del paciente, asi

como anotar cada procedimiento que se le realiz6 en el periodo de estancia.

3. Crear un registro que posteriormente pueda ser usado para la evaluacion,
investigacion y propositos legales: esto es respecto a procedimientos que
necesitan consentimiento informado por parte del paciente o de la familia para
respaldar posibles reclamos o0 en caso mas graves casos legales, por eso es
importante anotar todo el avance del paciente hasta su recuperacion ya que lo

gue no se anota nunca se realizo.

4. Proporcionar documentacion sobre las necesidades en cuidado de la salud
para determinar su coste exacto: aqui no se realmente si se refiere al cuidado
interno del paciente ya que algunos procedimientos se tienen que realizar de
manera externa del hospital y es ahi donde se les tiene que brindar la

informacioén correcta.



La departamentalizacibn se basa en hacer grupo de trabajo para hacer
actividades relacionadas entre si, pero estas se dividen para reducir y concretar
las tareas asignadas a cada trabajador, para que la lleven a cabo de manera
mas eficiente y asi sea mas facil la supervision y control por parte de los jefes,
existen varios tipos de departamentalizacion como por tipo de cliente que se
enfoca en la atencion y satisfaccion de las necesidades del cliente, para esto es
importante tener un plan de trabajo que es un documento que nos brinda
informacion especifica acerca de los pasos que tendremos que dar para

desarrollar un proyecto
Para crearlo se necesita de 4 pasos:

Paso 1: es crear como una guia de todo el proceso que abarquen metas,

material, recursos disponibles, etc.

Paso 2: el siguiente paso es darle un formato al proceso de trabajo esto para

resumir la forma de trabajo.

Paso 3: los planes no deben superar un limite y tiene que ser posible de cumplir

debe de ser objetivo y realista.

Paso 4: es necesario enfocarse y perseverar en el plan de cuidados y verlo como

algo posible de alcanzar y revisar lo logrado es importante.

Las estrategias de trabajo o en cualquier area, deben establecer el tiempo en el cual
estan enfocados, los objetivos o metas a alcanzar, describir los pasos a seguir y el
orden correspondiente, asi como determinar cada cuanto tiempo se debera hacer
un seguimiento del mismo con el fin de evaluar si se debe modificar algin paso en

el proceso en el que se realiza.



