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aumento en destreza de cada obrero en
particular.
ahorro del tiempo que comiUnmente se
de al pasar de un drea a otra de trabajo.
3 invencion de numerosas maquinas que
facilitan y abrevian el trabajo

laboral
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La ley de la oferta y la demanda

determina los precios de las
mercancias
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Evolucion de la teoria
administrativa

ha ido consolidando la
teoria administrativa con la
gue se trabaja y se piensa.

ede estudiarse ¢
diferentes teorias,

Son agrupamientos sistematicos
de conceptos y principios,
aplicables a las actuales
situaciones
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Frederick
Winslow Taylor

QUE ES?

intento de aplicar los
métodos de la ciencia a la
administracion para
alcanzar la maxima
eficiencia empresarial
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Principios de la
administracion
cientifica
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Sustituir la
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del operario
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El trabajo solo se
realiza de acuerdo a las



Teoria clasica de la
administracion

6 FUNCIONES
BASICAS
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de capital

cinco funciones no pueden ser por si

solas formular un plan parala
pmprpqa,

" Proteccion de los

bienes v las personas

rcrreco Al LA A

Ralativvac a lAac

1 Planeacion

2. Organizacion
3. Direccidn

4. Coordinacion.
5 Control

14 PRINCIPIOS BASICOS

1.Division del trabajo

2. Autoridad y responsabilidad

3. Disciplina.

4. Unidad de mando

5. Unidad de direccién

6. Subordinacidn del interés individual al
interés general.

7. Remuneracién.

8. Centralizacién

9. Cadena escalar

10. Orden: Material y humano.

11. Equidad.

12. Estabilidad del personal: Disminuir la
rotacidn, para que una persona permanezca
en su cargo y sea positivo para la
organizacion.

13. Iniciativa

14. Espiritu de grupo.




1.3.2.- Elementos etapas del proceso
administrativo

A

QUE ES

A 4

El proceso administrativo es un
conjunto de funciones administrativas
gue buscan aprovechar al maximo
cada recurso que posee una empresa
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distribuir cada actividad

Aqui es donde a los diferentes grupos
seran previstos los de trabajos que
1 H componen a una
objetivos y metas

se busca dar el primer

paso en la realizacién
de las actividades
designadas a cada

) i empresa
gue debera cumplir

grupo-de trabajo
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