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PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

¿Qué es Proceso 

administrativo? 

Es un conjunto de funciones 

administrativas que buscan 

aprovechar al máximo cada 

recurso que posee una 

empresa de forma correcta, 

rápida y eficaz. 

El proceso administrativo se compone 

de 4 funciones elementales: planeación, 

organización, ejecución y control. 

Funciones 

elementales 

Planeación  

Organización  

Ejecución  

Control  

Esta función es la primera que 

debe ejercer el cuerpo 

administrativo de una empresa. 

Aquí es donde serán previstos 

los objetivos y metas que 

deberá cumplir la empresa y 

los métodos a llevar a cabo. 

Predefinir, pronosticar, 

establecer estrategia y 

accionar. 

El siguiente paso es distribuir cada 

actividad a los diferentes grupos de 

trabajos que componen a una empresa. 

La finalidad de la organización es aquel 

objetivo asignado a cada actividad de la 

empresa para que pueda ser cumplido. 

Aquí es necesaria la figura de un gerente capaz 

de dirigir, tomar decisiones, instruir y ayudar a 

los diferentes sectores laborales. 

Se busca dar el primer paso en la realización 

de las actividades designadas a cada grupo de 

trabajo y que los mismos continúen realizando 

dichas actividades de manera periódica y 

eficaz. 
Esta última función tiene el papel 

de garantizar que la empresa está 

encaminada por el rumbo del éxito. 

El control de las actividades que se desarrollan en 

una empresa sirve para analizar los puntos altos y los 

puntos bajos de las mismas. 

Diversos modelos 

Adam Smith 

Roberto Owen 

Richard Arkwright 

Charles Babbage 

Su trabajo fue tomado de su gran obra “Riqueza de las naciones” 

publicado en 1776, en el que hace énfasis en la división del trabajo. 

Se convirtió en el precursor de las relaciones humanas en el ámbito laboral, ya que debido 

al liberalismo las horas de jornada era de más de 16 horas, con aprendices de 10 años sin 

condiciones de seguridad e higiene, enfocándose en mejorar la administración del personal.  

Preparo la llegada de la gran empresa en la industria, esta técnica administrativa 

proporciono una exitosa coordinación de hombres, dinero, materiales y maquinas 

en la producción a gran escala. 

Creador del primer aparato mecánico de cálculo que permitió generar la primera 

computadora, propuso la producción en procesos, por lo que estableció la técnica 

de costo por proceso. 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 



 
 

 


