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LA ADMINISTRACION EN ENFERMERIA

La administracion es establecida como ciencia y puede definirse desde distintos enfoques,
tales como disciplina o como proceso. El proceso administrativo es universal y es utilizada
por la mayoria de las profesiones e incluso en la vida diaria de cada ser humano. La
planeacion es una forma concreta de la toma de decisiones que aborda el futuro especifico
gue los duefios o personas que laboran ahi para el bien de su empresa o institucion. Debemos
recalcar que la planeacién es como un método en donde se siguen pasos establecidos para

la realizacion de las actividades, donde existe la direccion y control de la misma.

La planeacién no es solo un hecho, es un proceso continuo para que nuestros suefios se
conviertan en realidad por lo que debemos establecer metas a corto plazo, con limite de
tiempo, realistas o0 alcanzables para nosotros. Por eso es importante la planeacion estratégica
la cual nos permite formular, implementar y evaluar decisiones de nuestros actos y lo cual

permitira a mi empresa o institucién la mejora continua para alcanzar nuestros objetivos.

Se dice que debemos tener una correcta planeacién de los servicios de enfermeria, en la cual
elaboremos estrategias para mejorar o reforzar el estado de salud de nuestro paciente. Dicha
planeacion se realizara después de saber su diagnostico y los planes de cuidados correctos.
Sus principales objetivos es promover la comunicacién efectiva, que nosotros mismos
realizamos los cuidados, llevar el correcto registro para evitar dafios legales y por ultimo
proporcionar al paciente el estado financiero en su estancia en el hospital. Los cuidados de
enfermeria destacan por ser uno de los pilares del estado de bienestar, ya que ayudan al
ciudadano que necesite cuidados, mejora la calidad de vida y es por tanto un instrumento de

justicia social.

Por ello uno de los principales deberes de la actividad directa de los servicios de enfermeria,
es planear, dirigir y evaluar, siendo la planeacién un camino a seguir basandose en un
diagnostico situacional en el cual marca las pautas para fijar el orden y secuencias de las
actividades programando los tiempos necesarios, con la finalidad de alcanzar los objetivos
y metas determinadas previamente. (Randall, 1966). Debemos de formar grupos de trabajo
para alcanzar nuestras metas y dar a conocer las funciones adecuadas, fomentar el trabajo

en equipo para trabajar con eficiencia, obtener capacitaciones dia a dia para conseguir



experiencia y ayudar a la facilitacién de supervision y control para un mejor desarrollo en la

institucion.

Es importante que el personal de salud tenga un plan de trabajo ya que nos ofrece una
informacion detallada de todos los pasos a seguir en un proyecto. La practica se centra
en el cuidado a la persona (individuo, familia, grupo, comunidad) que, en
continua interaccién con su entorno, vive experiencias de salud y necesita de su
cuidado. En el plan de trabajo influyen los aspectos afectivos y el compromiso
que cada individuo debe tener en el cuidado del paciente. Por lo tanto, la practica
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de enfermeria se ocupa mas alla del acto de cuidar que une el "qué" del cuidado
y el "cdmo" de la interaccion persona-enfermera, implica crear un cuidado que
recurra a diversos procesos: la reflexion, la integracion de creencias y valores,
el analisis critico, la aplicacion de conocimientos, el juicio clinico, la intuicion, la
organizacion de los recursos y la evaluacién de la calidad de las intervenciones.
Desde esta perspectiva se trata de un cuidado innovador que une la ciencia y el
arte de enfermeria y que se centra en la persona, la cual, en continua interaccion

con su entorno, vive experiencias de salud. (Grajales, 2004).

Otro punto importante es el diagnostico situacional el cuan nos sirve como una herramienta
guiada en el que contiene procesos analiticos que nos permiten identificar y caracterizar el
proceso salud-enfermedad de una poblacién. El propdsito de este es conocer la naturaleza,
magnitud, trascendencia y vulnerabilidad de las enfermedades que radican en dicho lugar
y que con ello se puede dar los correctos tratamientos o tratar de evitar que se propaguen

las enfermedades en otras ciudades.

Para concluir este ensayo, considero que el plan de trabajo, en conjunto con la planeacion
estratégica y el diagnostico situacional, son instrumentos capaces de dar prioridad,
actualizar y presentar mejoras continuas para la sociedad, donde se propone planes
estratégicos como una forma de coordinacién, en la cual todo personal de salud desarrolla
funciones y roles de progreso para su mejora en cada uno de los procedimientos a realizar.
Ademas de realizar propuestas que nos ayuden a mejorar o erradicar siempre las
circunstancias que vivimos hoy en dia, las cuales son la aparicion de nuevas enfermedades
y que por ho saber o no informarse bien la sociedad hace que no le importe y se contaminen

poco a poco toda la humanidad.
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