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DIVERSOS MODELOS.

Segln

Adam Smith

Economista escocés, padre
del liberalismo econdmico,
su trabajo fue tomado de su
gran obra “Riqueza de las
publicado en
1776, en el que hace énfasis
en la division del trabajo.

naciones”

Basandose en

Richard Arkwright

Se le atribuye a este
personaje el Know
How, que preparo la
llegada de la gran
empresa en la
industria.

El aumento El ahorro del
en destreza tiempo que
de cada comunment
obrero en e se pierde
particular. al pasar de
un drea a
| otra de
El trabajo trabajo.
es el |
izneradolra La ley de la
riqueza, oferta y la
demanda
determina
los precios
de las
mercancias.

La invencion
de numerosas
maquinas que

facilitan y
abrevian el
trabajo,

ademas de
capacitar a un
hombre para

hacer el
trabajo de
varios.

Las libertades
econdémicas

benefician a la
sociedad total.

Evolucion de la teoria
administrativa

Teoria cientifica

Teoria clasica de la administracion

La administracién puede
estudiarse con diferentes
teorias, enfoques o)
escuelas, estas han ido
surgiendo conforme a las
necesidades del hombre.

Charles Babbage

Matematico
ingles que
desarrollo el
calculo

analitico V%
diferencial,
creador del

primer aparato
mecanico de

calculo que
permitio
generar la
primera
computadora.

Enfoque clasico de la
administracién

Fue desarrollada

principalmente

por

Frederick Winslow Taylor,
el principal pensamiento
de esta teoria es el énfasis
puesto en las tareas, ya
que existe una mejor

forma de

cualquier trabajo.

realizar

se distinguia de Ia
cientifica en la estructura
gue debe tener una
organizacién, las tareas se
debian de ejecutar de
arriba hacia abajo y del
todo hacia las partes.

Los postulados de este
enfoque  dominaron la
administracion de las
organizaciones durante las
cuatro primeras décadas del

Principios de la
administracién cientifica

siglo XX.
|

La administracion cientifica
en la que el tema principal
era incrementar la
productividad aumentando
la eficiencia del nivel
operacional, asi que se tenia
un 22 enfoque de abajo hacia
arriba (del obrero hacia el
gerente), de las partes hacia
el todo.

1. Principio de
planeacion.
2. Principio de
preparacion.
3. Principio de

Control.
4. Principio de
ejecucion.

Técnicas Comerciales
Financieras
Seguridad Contable

Administrativas

Las 5 funciones que
menciona Fayol son:
Planeacion,

organizacién, direccién,
coordinacion y control.




ELEMENTOS ETAPAS DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO

Se basa en
|

Un conjunto de funciones administrativas que buscan aprovechar al maximo
cada recurso que posee una empresa de forma correcta, rdpida y eficaz.

Consta de
e | | |
Planeacién i . .,
Organizacion Ejecucion Control
[
Esta funcion es la primera que | | |
debe ejercer el cuerpo Distribuir cada . . : )
. ) . P tividad | Aqui es necesaria la Tiene el papel de garantizar que la
administrativo de una activida a 0s fi d t , )
, i dif t d Igura de un gerente empresa estd encaminada por el
empresa. Aqui es donde seran Iferentes grupos ae de diriei o
. o trabai Capaz de dirigir, tomar rumbo del éxito.
previstos los objetivos y metas rabajos que componen decisiones, instruir y
. ’
gue debera cumplir la empresa a una empresa. ayudar a los diferentes !
y los métodos a llevar a cabo. sectores laborales El control de las actividades que se
., desarrollan en una empresa sirve
e Hacer una seleccion | )
__ __ _ para analizar los puntos altos y los
e Predefinir los objetivos y detallada  de los || Se busca dar el primer paso ) .
} . - o puntos bajos de las mismas.
metas que quieran trabajadores indicados || en la realizacién de las
lograrse durante un para el opuesto actividades designadas a
tiempo determinado. indicado. cada grupo de trabajo.
e Pronosticar. * Subdividir cada tarea [ Comparar los Evaluar y analizar los
e Establecer una en unlf:Iades operativa. Ofrecer un caracter resultados obtenidos resultados obtenidos.
estrategia  con  sus * Seleccionar una motivador  al personal, con los planes
correspondientes autoridad recompensar a cada previamente hechos.
4 ACNi administrativa ara
meétodos y técnicas a g P empleado con el sueldo
cada sector .
llevar a cabo. _ correspondiente 28, estar
i [ ] . . . .
* Accionar  frente a Proporcionar de || atento a las necesidades de Iniciar ~ las  acciones  de
problemas futuros. materiales y recursos cada trabajador y mantener correccion correspondientes.
Utiles a cada sector. una comunicacion estable
entre todos los sectores.
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