
 

  

Lic. Enfermería  

Alumna: Lupita Montes de Oca 

Trujillo 

Materia: enfermería del adulto  
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¿Cómo 

hacerla?  

Esta valoración debe hacerse de 

forma individualizada, ya que cada 

usuario es una persona autónoma 

que va a interactuar con el ambiente 

de forma diferente. 

La valoración debe ser continua y 

realizarse en todas y cada una de 

las fases de proceso enfermero, 

diagnosticando, planificando, 

interviniendo y evaluando.  

Valoración 

enfermera  

Es un proceso planificado, 

sistemático, continuo y 

deliberado de recogida e 

interpretación de datos 

sobre el estado de salud 

del paciente, a través de 

diversas fuentes. 

 Un "proceso". Constituye la primera fase 

del proceso enfermero.  

 Planificada‖. Está pensada, no es 

improvisada. 

 Sistemática‖. Requiere un método para su 

realización.  

 Continua‖. Comienza cuando la persona 

entra en contacto con el sistema de 

cuidados enfermeros y continúa durante 

todo el tiempo que necesita de ellos.  

 Deliberada‖. Precisa de una actitud 

reflexiva, consciente y con un objetivo por 

parte de la persona que la realiza. 

Tipos de 

valoración  

 Valoración inicial: es la base del plan de 

cuidados. Se realiza en la primera consulta 

(primer contacto con la persona). Permite 

recoger datos generales sobre los 

problemas de salud del paciente y ver qué 

factores influyen sobre éstos. Facilita la 

ejecución de las intervenciones. 

 

 Valoración continua, posterior o focalizada. 

Se realiza de forma progresiva durante toda 

la atención 

Clasificación   Valoración generalizada 

 Valoración focalizada  

Objetivo  
El objetivo principal de la valoración enfermera es captar en 

cada momento la situación de salud que están viviendo las 

personas, así como su respuesta a la misma 


