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2.3 SENTIMIENTOS QUE OBSTACULIZAN 

EL DESARROLLO HUMANO. 

Inseguridad  

Tímida  

Retraída  

Antisocial  

Necesidad de 

Reconocimiento  

Ego  

Impide crecer  

Busca admiración  

Pendiente del 

reconocimiento  

Succiona energía  

Genera frustración  

Resentimiento  

Miedo hacer uno 

mismo  

Conformación  

Perdida de 

identidad y 

personalidad  

Falta de loros 

concretos  

Miedo hacer uno 

mismo  

Incapacidad de 

cambiar  

Frustración  

Zona de confort  

Ansiedad  

Vivir esperanzado 

del futuro  

Frena el 

crecimiento  

Función 

protectora  

Estrés 

Emoción negativa  

Angustia  

Miedo  

Amenaza  

Negatividad  

Incertidumbre  

Frustración  

Repercusiones 

orgánicas  

Ansiedad  

Estado de 

alerta  

Fragilidad   

  

Vulnerabilidad  



Envidia  

Dolor  

Tristeza  

Felicidad en manos 

de otra  

Incapacidad de 

empatizar  

Baja autoestima  

El miedo contante  

Miedo al cambio  

Limita nuestra vida  

Perjudica nuestra 

salud  

Sentimientos 

transmitidos  

Ira  

Agresividad  

Daño  

Impulso  

Descarga  

Empuja a 

reaccionar  

Gritar / Agredir  

Desagrado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4 Sentimientos que promueven el 

desarrollo humano  

Emociones positivas  

Calidad d vida  

Bienestar  

Crecimiento 

psicológico personal  

Optimización  

Bienestar subjetivo  

Razonamiento 

eficiente  

Desarrollo de 

aprendizaje  

Beneficios de las 

emociones positivas  

Procesamiento 

intelectual  

Resolución de 

problemas  

Habilidades sociales  

Organización 

cognitiva  

Residencia  

Capacidad para 

actuar y recuperase  

Afrontar la 

adversidad  

Afrontar  

Sobre ponerse  

Fortalecidos  

Para que sirven los 

buenos 

sentimientos  

Solución de 

problemas  

Progresar 

internamente  

Control 

experimental  

Mejor ánimo  

 

 

 

 


