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La Enfermeria necesita utilizar una »
L, Esta valoracién debe hacerse de

forma de actuacion ordenaday o i

. o . forma individualizada, ya que cada
sistematica encaminada a ) ) éQué esla

. . usuario es una persona auténoma

solucionar o minimizar los valoracion

oroblemas relacionados con la gue va a interactuar con el ambiente ——
— . . nfermera?
de forma diferente. Debido a esto, la enfermera

salud, es decir, necesita un método N )
valoracién debe ser continua 'y

de resolucion de problemas ante
las posibles situaciones que puedan
presentarse.

realizarse en todas y cada una de las

fases de proceso enfermero.

Es un proceso planificado, ., - . ol
) o ) La valoracion se utiliza continuamente, y no
sistematico, continuo y ,
s6lo como una parte del proceso enfermero. .

Tipos de

— valoracion

deliberado de recogida e
Cuando la enfermera entra en contacto por

interpretacion de datos sobre i .
primera vez con un usuario debe conocer sus

el estado de salud del . L. .
VALORACION condiciones y caracteristicas y realizar una

paciente, a través de diversas

DEL PACIENTE — apertura de su historia, para ello debe -
fuentes.
valorar.
~——
Es captar en cada momento la situacién de salud que
e Valoracion inicia Objetivo de la estan viviendo las personas, asi como su respuesta a la
e Valoracion __valoracién misma. De ésta va a depender el éxito de nuestro
—_—
continua, posterior enfermera trabajo ya que es la primera fase de un proceso cuyo
o focalizada objetivo es conseguir el bienestar de la persona sujeta a
L. la intervencion enfermera.

e Valoracién general
e Valoracion T —

focalizada




