
 

 
Nombre de alumnos: Lizbeth Fidelia Morales Cruz 

 

Nombre del profesor: Lic. Nayeli Morales  

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 

 

Materia: Desarrollo Humano 

 

Grado: 6°to cuatrimestre 

 

Grupo: ¨A¨ 

                                                                                                                     

 

 

                                                                                                                     Comitán de Domínguez Chiapas a 29 de julio del 2020. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

INTELIGENCIA 

EMOCIONAL 

CARACTERISTICAS 

DE LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL 

La inteligencia es una habilidad 

que, aplicada a los seres humanos, 

se define como la capacidad de 

resolver problemas nuevos. Esta 

habilidad se fundamenta en la 

capacidad de asociar varios 

fenómenos aislados y encontrar un 

nexo enfocado a resolver un 

problema. 

La psicología clásica definía y 

medía la inteligencia alrededor 

de dos grandes habilidades: la 

capacidad lógico-matemática 

y la capacidad lingüística. 

La inteligencia tiene un fundamento 

fisiológico: el córtex o corteza 

cerebral, la estructura más 

evolucionada del encéfalo que 

ostenta la máxima jerarquía en lo que 

se refiere a la conducta humana. 

Dentro del córtex, es la zona del 

neocórtex la que específicamente 

gestiona la actividad inteligente. 

LA COMUNICACIÓN 

EMOCIONAL  

La comunicación emocional es, 

sencillamente, la transmisión de 

nuestras emociones a otras personas, 

La comunicación existe siempre, en 

todo momento, un ejemplo de ello es 

lo que llamamos comunicación no 

verbal.  

Comunicamos haciendo 

cosas y sin hacerlas, con una 

sonrisa, con la forma de 

andar, de mirar, con los 

silencios 

La comunicación emocional es 

aquella que tiene en cuenta las 

emociones de la persona que 

comunica, es decir el emisor, pero 

también de la persona o grupo de 

personas que reciben el mensaje, es 

decir los receptores. 

LIDERAZGO 

El liderazgo constituye la 

influencia interpersonal ejercida 

en una situación dirigida a través 

del proceso de comunicación n 

humana a la consecución n de uno 

o diversos objetivos específicos 

El liderazgo en el futuro será 

democrático, ejercido de forma 

compartida en todos los niveles 

de la organización. Solo así la 

organización podrá evolucionar 

con éxito creando el futuro 

Crear nuestro futuro no es esperar 

que las cosas sucedan, es 

reinventar un rompecabezas en 

que falta una pieza: el liderazgo 

basado en los principios que 

construyen confianza, es el 

elemento que falta en las 

organizaciones. 
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