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Cuadro sinóptico  

 

Materia: Desarrollo humano   

 

Grado y grupo: 6A 

 

                                    Comitán de Domínguez Chiapas a 30 de junio 2020
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¿Que es?

Es una capacidad mental muy general que 
implica habilidad para razonar, planificar, 

resolver problemas, pensar de forma abstracta, 
comprender ideas complejas, aprender con 

rapidez y aprender de la experiencia.

Tipos

Lingüístico-verbal

Se basan en la formulación 
del pensamiento mediante 

el lenguaje verbal, sea escrito u 
oral

Numérica. Matemáticas

Espacial

Percepción profunda del entorno, de 
las formas que subyacen a lo visto y 

a las relaciones entre ellas.

Física o motórica

Relacionado con el accionar 
del cuerpo, es decir, sus 

movimientos, sus destrezas, 
sus capacidades.

Emocional.
El manejo efectivo y eficaz de 

la propia emocionalidad

Social

Al campo de las relaciones 
interpersonales y que se sirve del 

carisma, del liderazgo, incluso de la 
manipulación y otros talentos de índole 

social.
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¿Que es?

Se refiere al proceso de usar mensajes 
para intercambiar información, 

comprender e influir en los 
estados emocionales de los demás.

Importancia de la comunicacion 

Evitar conflictos y discusiones

Nuestro interlocutor empatizará mejor con 
nosotros y sentirá que nos conoce más

Hablar de nuestras emociones permite 
que el otro nos conozca más 

profundamente.

La persona con la que estemos hablando 
se abrirá y sincerará más.

La comunicación emocional expone y a la 
vez protege nuestros sentimientos.

Justificaremos más nuestros actos
Al hablar de nuestras emociones, 
podremos legitimar mejor lo que 

hagamos.
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¿Que es?

Es la capacidad que tiene una persona de influir, 
motivar, organizar y llevar a cabo acciones para 

lograr sus fines y objetivos que involucren a 
personas y grupos en una marco de valores

Tipos de liderazgo 

Liderazgo natural

Liderazgo autoritario

Liderazgo carismático

Liderazgo participativo

Liderazgo liberal

Liderazgo transformacional

Liderazgo burocrático

Liderazgo orientado a la tarea

Liderazgo de la curva


