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Es la capacidad de ponerse
en el lugar de otra persona, y
poder vivenciar lo que la otra
persona siente.

Una persona reconoce
aquello que desea y sabe
como lograrlo, ya que tiene
un equilibrio entre sus
emociones

La persona que tenga
consideraciones será un
buen líder para otros, sin
embargo busca la solución,
calma y serenidad .

es una nueva concepción
mediante el cual se tiene en
cuenta que la inteligencia no
es pura

Es aquella que se mide por
variables duras donde la
capacidad de la persona está
determinada por un
coheficiente intelectual

Sino que el cerebro aprende
a lo largo de toda la vida y
está será medida por la
inteligencia emocional

Las capacidades
amocionales
adquiridas

La persona es capaz de
reconocer sus propias
emociones y dominarlas
además de reconocer
emociones ajenas

Empatía

Asertividad Capacidad
para liderar

Daniel Goleman explica
cómo la inteligencia no sólo
implica las habilidades o
destrezas matemáticas o
lingüísticas.

Reconocimiento y
dominio de
emociones

Solidaridad con
otros

Llegaban a ser un gran líder
nato y a partir de los 90 se
empezó a conciderar que no era
suficiente para el logro de
felicidad y Exito

Características
de la inteligencia
emocional

Origen
del
término

Inteligencia
tradicional

La persona tendrá el
sentimiento de
solidarizarse en relación
a otros



Es la transmisión
de muestras
emociones a
otras personas

La comunicación existe siempre, en
todo momento un ejemplo es la
comunicación verbal.

comunicación
emocional

Controlar las
emociones es una
forma de convencer

Comunicación

Es el acto de transmitir
correctamente un mensaje
con un mínimo de dos
personas

La otra persona tiene que decidir
correctamente el mensaje y
entenderlo solo así será una
comunicación completa

Comunicación
emocional

La importancia de
la comunicación
emocional

Evitar conflictos y discusiones,
empatizar con la persona, la persona
se abrirá y se sincerará mas y
justificaremos nuestros actos.



La esencia misma de un
liderazgo es tener visión ya
que convierte una visión en
realidad

Es un líder que nace o un líder natural

l

Una crisis o acontecimiento importante
generan cualidades extraordinarias de
liderazgo

Las personas pueden decidir convertirse
en líderes

Del atributo

De grandes

del liderazgo
transformador

Los cuatro pares:

∙ Introversión/Extroversión

∙ Intuición/Practicidad

∙ Sentimiento/Pensamiento

∙ Percepción/Jucio

Liderazgo

Tres teorías de
liderazgo

El liderazgo requiere:
personalidad, análisis,
logros en interacción.

Las aptitudes de in liderazgo incluyen; Habilidades
de liderazgo, visión, desarrollo de equipos,
resolución de conflicto, evaluación exacta y rápida
de la situación, capacitación y preparación, y
compromiso de participación del empleado.
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