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Caracteristicas
de la inteligencia
emocional

Daniel Goleman explica
Origen cémo la inteligencia no sélo
del — implica las habilidades 0 =
término destrezas matematicas o
linguisticas.
La persona es capaz de
Reconocimientoy | reconocer sus propias
dominio de | emociones y dominarlas =
emociones ademads de reconocer
emociones ajenas

Solidaridad con

otros

—
La persona tendra el
sentimiento de
solidarizarse en relacion

a otros

Inteligencia

Empatia

Asertividad

tradicional =

Es aquella que se mide por
variables duras donde la
capacidad de la persona estd =
determinada por un
coheficiente intelectual

€s una nueva concepcion

Las capacidades  |mediante el cual se tieneen __|
amocionales cuenta que la inteligencia no
adquiridas es pura

Es la capacidad de ponerse
en el lugar de otra persona, y
poder vivenciar lo que la otra
persona siente.

Una persona reconoce
aquello que desea y sabe
como lograrlo, ya que tiene __
un equilibrio entre sus
emociones

Capacidad
para liderar—

Llegaban a ser un gran lider
nato y a partir de los 90 se
empezo a conciderar que no era
suficiente para el logro de
felicidad y Exito

Sino que el cerebro aprende
alo largo de toda la viday
esta sera medida por la
inteligencia emocional

La persona que tenga
consideraciones sera un
buen lider para otros, sin
embargo busca la solucién,
calmay serenidad .




Es el acto de transmitir La otra persona tiene que decidir

Comunicacién correctamente un mensaje — correctamente el mensaje y

con un minimo de dos entenderlo solo asi sera una
personas comunicacién completa
Comunicacién B —
emocional = o .

o Es la transmisién Controlar las o ' .
comunicacion de muestras La comunicacioén existe siempre, en
emocional | emocionesa — €mocionesesuna  _| {540 momento un ejemplo es la

otras personas forma de convencer comunicacién verbal.
La importancia de Evitar conflictos y discusiones,
la comunicacién _J| empatizar con la persona, la persona
emocional se abrird y se sincerara masy

justificaremos nuestros actos.




Liderazgo

La esencia misma de un
liderazgo es tener vision ya
que convierte una vision en

realidad
Del atributo

Tres teorias de

liderazgo De grandes
del liderazgo
transformador

El liderazgo requiere:
personalidad, analisis, -
logros en interaccién.

{Es un lider que nace o un lider natural

Una crisis o acontecimiento importante
generan cualidades extraordinarias de = ==
liderazgo

as personas pueden decidir convertirse
n lideres

Las aptitudes de in liderazgo incluyen; Habilidades
de liderazgo, vision, desarrollo de equipos,
resolucion de conflicto, evaluacion exacta y rapida
de la situacion, capacitacion y preparacion, y
compromiso de participacion del empleado.

Los cuatro pares:
¢ Introversion/Extroversion
¢ Intuicién/Practicidad
¢ Sentimiento/Pensamiento

e Percepcién/Jucio
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