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Patrón 1  

3.1 percepción de 

la salud  
Divide  

Que valora  

• Se considera que su salud es 

pobre, regula o mala. 

3.2 nutricional 

metabólico  

Si el patrón 1 

se altera 

• El individuo. 

• La salud. 

• Bienestar. 

• Hábitos higiénico personal.    

• Vivienda. 

• Vacunas.   

• Alergias.  

Como se valora 

v 

Patrón 2 

Divide  

Que valora  

• Consumo de alimentos y líquidos  

• Preferencias y suplementos. 

• Problemas de su ingesta. 

Como se valora 

• Valoración de IMC. 

• Valoración de alimento y numero de comidas. 

• Dietas específicas.  

3.3 Eliminación  

Si el patrón 2 se 

altera 

• Nutrición desequilibrada. 

• Problemas en la boca  

• Existen lesiones cutáneas. 

Patron 3  

Divide  

Que valora  

Como se valora 

• Excretoras intestinal  

• Urinaria. 

• Piel. 

Funciones  

• Dolor al defecar. 

• Sangre en heces. 

• Uso de laxantes.  

• Presencia de ostomías. 

Si el patrón 3 se 

altera 

3.4 actividad-

ejercicio.  

• Existencia de estreñimiento. 

• Diarrea.  

• Flatulencias. 

Patrón 4 

Divide   

Que valora  

Como se valora 

Si el patrón 4 se 

altera 

3.5 sueño  

• Estado cardiovascular. 

• Estado respiratorio. 

• Movilidad y cansancio. 

• Estilo de vida.  

• Los requerimientos de consumo de energía. 

• Síntomas respiratorios. 

• Cansancio. 

• Hipotomia muscular. 

• Deficiencias motoras. 

Patrón 5 

Divide  

Que valora  

Como se valora 

Si el patrón 5 se 

altera 

3.6 cognitivo-

persiptivo 

• Usa ayudas de fármacos. 

• Despertar precoz o inversión.  

• Disminución de la capacidad del funcionamiento. 

• La capacidad de la persona. 

• Descansar o relajarse. 

• Nivel de energía  

• El espacio físico. 

• El tiempo dedicado. 

• Recursos físicos. 

Patrón 6 

Divide  

Que valora  

3.7 autopercepción 

autoconcepto 

• Nivel de conciencia. 

• Percepción de dolor. 

• Memoria juicio. 

Si el patrón 6 

se altera 

Como se valora 
• Nivel de conciencia y orientación. 

• Nivel de instrucción .  

• No esta consciente u orientado. 

• Dificultad de compresión.  

• Presencia de dolor. 

Divide  

Que valora  

Patrón 7 

Si el patrón 7se 

altera 

Como se valora 
• Presencia de problemas. 

• Problemas conductuales. 

• Problemas con su imagen 

personal. 

• Verbalizaciones auto- negativas. 

• Expresiones de desesperanza. 

• Miedo al rechazo. 

• Presencia de ansiedad y depresión.  

• Actitud de uno mismo. 

• Imagen corporal. 

• Patrón emocional. 



3.8 rol 

relaciones  Divide  

Patrón 8 

Que valora  

Si el patrón 8 

se altera 

3.9 

sexualidad 

Como se valora 

• La percepción de los roles más importantes. 

• Responsabilidades de su situación actual. 

• Con quien vive. 

• Estructura familiar. 

• Rol en la familia. 

• Problemas en relaciones. 

• No tiene personas significativas.  

• Insatisfacción en el rol. 

Divide  

3.10 adaptación 

tolerancia al estrés. 

• Satisfacción o insatisfacción. 

• Alteraciones en la sexualidad. 

• Seguridad en las relaciones sexuales.  

Como se valora 

Que valora  

Si el patrón 9 se 

altera 

• Menarquia y todo relacionado en el ciclo menstrual. 

• Menopausia. 

• Embarazos o abortos. 

• Trastornos o insatisfacción. 

• Existen problemas en la menopausia. 

• Relaciones de riesgo. 

• Forma de controlar el estrés. 

• La capacidad de adaptación de los cambios. 

• El soporte individual y familiar. 

3.11 valores 

y creencias. 

Patrón 10 
Si el patrón 

10 se altera 

Como se valora 

Que valora  

Divide  
• Describir cómo se ha tratado. 

• Si ha tenido alguna crisis. 

• Sensación habitual de estrés. 

• Si ocurre en el uso de medicamentos, Alcohol o drogas.  

• Lo correcto. 

• Lo que es percibido importante. 

• Las practicas religiosas. 

Divide  

Patrón 11 

Como se valora 

Que valora  

Si el patrón 

11 se altera 

• Si tiene planes a futuro. 

• Si está contento con si familia. 
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• Existe conflicto con sus creencias. 

• Tiene problemas de sus prácticas religiosas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


