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Liderar, dirigir e influir en

Las enfermeras deben aumentar su motivacion de frabajo con la comunidad, tecnologia apropiada con enfoque social |, centrar
esfuerzos en la promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

La cultura de enfermeria presenta dosis de subordinacion lo que resta poder y autoridad en el desempefio profesional.

Cambiar el papel autoritario que asume dar cuidados de enfermeria, por trabajo participativo con la persona, familia o
comunidad.

el cambio del paciente, | |
- Se requiere educacion formal en administracion y desarrollo de liderazgo
- Ala practica de la enfermera que tiene como su meta sanar a la persona completa se le conoce como enfermera holistica
- _se debe de valorar las relaciones familiares y sociales y en los recursos econdmicos los valores y creencias culfurales y
|__espirituales de las personas y las preferencias hacia el tratamiento y el significado de esta.
- El cuidado de enfermeria es un proceso intencional y altruista de ayudar a otros en sus procesos de salud,
enfermedad y muerte.
- Los procesos enfermeros se manifiestan por cabio de 2 caracteristicas- complejidad e integracion que dan
lugar al bienestar.
- La sustancia de la enfermeria se refleja en los procesos enfermeros que promuaven el bienestar de las
—

personas , cuidado de enfermeria y ambiente.

La enfermera juega un papel protagonico ante la muerte del ofro, al rescatar el papel de trascendencia en
Ia valoracion de que |a persona no muere del todo si no que su vida permanece en el mundo.

En el cuidado se fomentan la autonomia de la persona, dignificarla, vivir y crecer en el cuidado.



