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« El Liderazgo es un constructo complejo y multideterminado, el cual se ha investigado desde hace
muchos afos y es definido como “un proceso natural que ocurre entre una persona Lider y sus

seguidores
Liderar, dirigir e influir | * El lider, a través de sus propias acciones, debe crear una cultura, donde el cambio no sea
en el cambio de considerado una amenaza, sino una posibilidad de crecimiento y desarrollo para los integrantes
paciente » el Liderazgo se expresa cuando se le encomienda a las(os) Enfermeras(os) velar por la mejor

administracién de los recursos asistenciales, asumiendo un papel garante en la asistencia'y
derechos de los pacientes

» Se visualiza un ambiente conflictivo donde no se reconoce a Enfermeria como disciplina, lo que
origina condiciones adversas para desarrollar un efectivo liderazgo.

+ Alta Edad Media el cuidado de los enfermos era la tarea principal.

 los cuidados de enfermeria eran la base para la recuperacion de la salud.

 Lafilosofia explica los significados de los fendmenos de la enfermeria a través del analisis, del
razonamiento y del argumento o exposicion légica

* proporciona una explicacién general y se utilizan para ampliar la disciplinay aplicarla a la profesion

E!gmdent(?]s I‘E'e los F”o?(’f!"ﬁ‘ dg la « Nightingale proporciona que las enfermaras puedan desarrollar teorfas, modelos y marcos
cuidados holisticos profesmn de conceptuales
entermeria « teorfa de Nightingale se centré en el entorno. Todas las condiciones e influencias externas que
afectan a la vida y al desarrollo de un organismo. Su teoria sobre los 5 elementos esenciales de un
entorno saludable (aire puro, agua potable eliminacion de aguas residuales, higiene y luz)
» La enfermera controlaba el entorno fisica y administrativamente
. : , » Conocer al individuo sano.
+ Solucion a las necesidades de salud requiere . .
2  Participar en programas para la protecciéon de
una formacion de elementos que conformen al la salud
personal de enfermeria en sus diferentes L : . i .
o niveles Objetivo | = Colaborar en el diagnostico, tratamiento y
Postulados y principios : . , s rehabilitacion del individuo.
cientificos  realiza oportuna y eficientemente las medidas

» Otorgar cuidados con calidez y calidad.

preventivas en los aspectos bioldgico, A
* Participar en programas

psicolégico y social.
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