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Ensayo sobre los temas de la segunda unidad semana 3 “Descripcidones de la empresa”

Sabemos que toda empresa necesita de personal, como primer punto para su crecimiento. Asi
como tambien de un buen lider que dirija todas la soperaciones de su empresa. Este lider
comenzo6 como un emprendedor. Teniendo las caracteristicas de lo que o conforman como lo
que es. Solo despues de pasar ciertas pruebas el emprendedor crece junto con su empresa
hasta tal grado de un dia llegar a tener razon y responsabilidad social con todo el publico. Aqui
hablaremos a grades razgos de lo que tiene que ver con la empresa, el emprendedor su

descripcién y otros puntos que es importante conocer.

La propuesta de valor, nombre de empresa, descripcién de empresa

Esta tiene muy claro el producto o servicio que ofrecera la empresa, como paso siguiente, sera
redactar la propuesta de valor, es aquella que tiene la fuerza para impulsar el desarrollo del
emprendimiento, la idea que diferenciara un producto de elementos similares a los de la
competencia; dentro de su contenido especifica los aspectos que motivaran al consumidor a
preferirlo, puede ser su precio, calidad, servicio posventa, utilidad, y cualquier otro atributo al

que el cliente potencial le otorgue valor. Por otra parte

El nombre de la empresa es su carta de presentacion, es el reflejo de su imagen, su sello
distintivo y, por ende, debe reunir una serie de caracteristicas especificas. El nhombre de la

empresa debe ser, entre otras cosas:

Descriptivo. La denominacion, por si misma, debe reflejar el giro de la empresa y/o sus

caracteristicas distintivas de especializacion.

Original. La ley establece que el nombre de una empresa debe ser nuevo (que no exista ya en
el mercado) y se puede constituir por cualquier signo o simbolo, palabra o palabras, figura,

forma geomeétrica o tridimensional, o bien por el nombre propio de una persona.

Atractivo. Debe ser llamativo y facil de recordar; visible, esto es, que esté bien identificado en

el lenguaje verbal comun, para facilitar su aceptacién y memorizacion.

Claro y simple. Que se escriba como se pronuncia y viceversa.

Significativo. Que se pueda asociar con formas o significados positivos.



El tipo de la empresa, es importante saber que empresa y que productos desaroya pues

el giro de una empresa es su objeto u ocupacion principal. En México existen tres giros en los

que toda empresa se puede clasificar, de acuerdo con la Secretaria de Economia (SE).

Unos de ellos son, La comercial que e dedica a la compraventa de un producto determinado.
y la Industrial. Cualquier empresa de produccién (manufacturera o de transformacién) que
ofrezca un producto final o intermedio (a otras empresas) se ubica en este giro. Servicios. Las

empresas que ofrecen un producto intangible al consumidor se clasifican en este giro.

Tanto las empresas del giro industrial como las de servicios se subdividen, a su vez, por

industria.

Ubicacion y tamario de la empresa

La ubicacion de la empresa permite determinar el medio ambiente cercano a ésta. Una
empresa de productos especializados en electronica quiza no tenga tanto éxito en un poblado
pequeiio, como pudiera serlo en una ciudad grande a menos, por supuesto, de que las
caracteristicas particulares de ese poblado lo distingan por tener una fuerte industria en el

area.

El tamafio de la empresa se determina de acuerdo con la clasificacion establecida por
organismos de gobierno; por ejemplo, en México, la Secretaria de Economia (SE) establece

la clasificacion que aparece en el siguiente cuadro

Anadlisis foda, mision y visién de la empresa, productos y servicios de la empresa

El analisis foda es una herramienta que el emprendedor puede utilizar para valorar la viabilidad

actual y futura de un proyecto, es decir, es un diagnostico que facilita la toma de decisiones.

Se denomina foda por las iniciales de sus cuatro componentes: Fortalezas, Debilidades
(ambas, directamente relacionadas con el proyecto y son de tipo “internoll”, es decir que bajo
el control del emprendedor para aprovecharse y/o complementarse) Oportunidades y
Amenazas (variables externas dificiles de modificar pero predecibles y, por tanto, que hasta

cierto punto se pueden prevenir o aprovechar).



Para redactar la lista de fortalezas y debilidades, es necesario pensar en aspectos como la
experiencia que se pueda tener en el area en la que se piensa incursionar, ademas de los
recursos con los que cuenta, por ejemplo, humanos, financieros, tecnolégicos o de tiempo.
Las fortalezas son todo lo que se tiene y que coloca al proyecto por encima de otros similares.
Por el contrario, las debilidades son todas las areas de oportunidad para mejorar y/o

complementar.

Cuando toca el turno a las oportunidades y amenazas, es necesario observar aspectos como:
las barreras de entrada y de salida, las tendencias sociales, culturales y econdmicas, ademas

de los competidores actuales; se trata de factores que resultan positivos, favorables,

explotables, que se deben descubrir en el entorno en el que actua la empresa, y que permiten
obtener ventajas competitivas. Las oportunidades, son todos aquellos aspectos favorables
para la empresa y las amenazas, las que atentan o pudieran actuar contra el desarrollo de la

empresa.

Cabe aclarar que es necesario realizar constantemente el analisis FODA pues es una

herramienta muy util en las revisiones perioddicas indispensables para toda empresa.

Después del analisis, es tarea del emprendedor utilizar esa informacién para planear acciones

que conviertan las debilidades en fortalezas y las amenazas en oportunidades.

La mision de la empresa

La mision de una empresa es su razdn de ser; es el propésito o motivo por el cual existe y, por
tanto, da sentido y guia sus actividades. La misién debe contener y manifestar caracteristicas

que le permitan permanecer en el tiempo, por ejemplo:

especificaciones que atraigan y mantengan al cliente (larga duracion, garantia, sencillez de

uso).

La misién debe reunir ciertos requisitos que le den validez y funcionalidad:

Amplia. Dentro de una linea de productos, pero con posibilidades de expansion a otros

articulos o lineas similares. No obstante, la amplitud no debe ser tanta que se pierdan la



naturaleza y caracter de la empresa, o bien que confundan el mercado y tipo de necesidad a

satisfacer.

Motivadora. Que inspire a quienes laboran en la empresa; pero que no sea tan ambiciosa que
se perciba comoinalcanzable.

Congruente. Debe reflejar los valores de la empresa, asi como de las personas que la dirigen
y trabajan en ella. La misién no es sélo una descripcion de lo que es o pretende ser la empresa,

sino también de su esquema de valores (éticos y morales).

Visién de la empresa

Al igual que la mision, la vision de la empresa es una declaracion que ayuda el emprendedor
a seguir el rumbo al que se dirige a largo plazo. Una vision clara permite establecer objetivos
y estrategias que se convierten en acciones que inspiren a todos los miembros del equipo para
llegar a la meta. La palabra visién viene del latin —vistoll, entonces la visién es la accion de
ver al futuro, la mayoria de las nuevas empresas utilizan lapsos de entre 5y 10 afios de tiempo

para alcanzar su vision.

Por ello es muy importante saber que debe contar con ciertos estandarec como que debe
ser Todo esto en conjunto nos deja ver clara mente que devemos seguir normas para poder
prosperar como empresa. El nombre la mision y vison, los valores de la misma nos llevaran
de la mano a que el consumidor reconozca y confie en los productos y servicios que se

hacen llegar.



