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LEGISLACIÒN LABORAL
1680 Leyes de india puestas por el Virrey de españa Carlos II

1904 Aparecen las primeras leyes de trabajo exclusivas para accidentes de trabajo.

1906 Flores Magòn publicòel manifiesto y programa del partido liberal.

1910-
1917

Se genera un proposito de dictar leyes laborales.

1910 Se realizan guelgas de y trabajadores para obtener mejores salarios.

1911 Fancisco I. Madera decretò el 18 de diciembre de 1911 el departamento del 
trabajo.

1912 Se crea la COM un grupo pequeño de trabajadores mexicanos y activistas 
extranjeros.

1915 El departamento de trabajo se incorporò a la secretaria de trabajo.

1916 Se intenta incluir en el Art. 5 constitucional, algunas reglas de trabajo.

1917 Fuie promulgada la constitucion polìtica y en el Art.123 se decreta el derecho a 
los trabajadores.

1918 Se comiensan discusiones acadademicas y las sentencias de la suprema corte.

1926 Se modifica la fracciòn X del Art 73 y el Art.123 por Emilio Portes Gil.

1928 Se dicta un reglamento de las juntas de conciliaciòn y Arbitraje del distrito 
federal.

1931 Aparece la 1era. Ley de trabajo.

1970 Se determina de manera clara y concreta los derechos de los trabajadores.

1972 Surge INFONAVIT.

1974 Suege capacitaciòn y adiestramiento de los trabajadores.

1975 Seguridad e higiene de empresas.

1980 Se modifica el procedimiento laboral.

1992 Aparece el SAR.


