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Duracion de
las relaciones de
trabajo.

Contrato por
Tiempo Deter-
minado

Contrato por
Tiempo Inde-
terminado

PUEDEN SER PARA OBRA
O TIEMPO DETERMINA-
DO O PORTIEMPO INDE-
TERMINADO.
permanece contrato de
en una dura- trabajo no

cion limitada cumplida la condi- tiene un térmi-
en el tiempo. cion, el trabajador no para el fin.
ha de separarse del
empleo, sin respon-
sabllldadlpara el no es necesario
patron que se pacte por

escrito por las

. partes.
cumplida la
condicion, el
se extingue con el trabajador ha concluye con la
cumplimiento del de separarse jubilacion del traba-
plazo o renuncia, del del empleo, jador, su renuncia,
trabajador. S1 TESPONSas muerte o despido.
bilidad para el

patréon

Debe acordarse por
escrito y debe especifi-
car su duracién

sirve para contratar a
una persona, para que
realice un trabajo u obra
determinada.

Retribucién que
Salario recibe el trabajador
por parte de la em-
presa




