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La rescision laboral tiene efectos inmediatamente. Cuando el patrén despide al
trabajador queda expuesto a las responsabilidades en caso de una rescision
injustificada si el trabajador interpone una denuncia y demuestre que no existid una

causal que diera pie a una rescision con justificacion.

La rescision de la relacion de trabajo debe definirse como la cesacion o terminacion
de larelacién de trabajo obrero-patronal, justificada o injustificadamente; en tal sentido,
la ley laboral dice al respecto que bien sea el trabajador o el patrén, podra rescindir la
relacion laboral en cualquier tiempo, por causa justificada, sin incurrir en

responsabilidad.

En su articulo 51, la Ley Federal del Trabajo establece las causas de rescision del

trabajo sin responsabilidad para el trabajador

La definicidén de la jornada de trabajo se encuentra en la Ley en el articulo 58: “jornada
de trabajo es el tiempo en el cual el trabajador esta a disposicién del patrén para

prestar el trabajo"

Actualmente el trabajador puede presentarse a su trabajo y si el patron no le ordena
gue desempefie determinada actividad, puede estar inactivo y se considera que esta
cumpliendo con su jornada de trabajo al mantenerse a disposicion del patrén para

prestar su trabajo.

La determinacion de a partir de qué momento el trabajador estd a disposicion del
patrén para prestar su trabajo, o sea, cuando inicia su jornada de trabajo, debe ser
resuelta en particular para cada caso concreto, pues no puede darse una solucion

general.

Ahora bien, para estas posibilidades de determinar la duracion de la jornada de trabajo,
deben atenderse diversos aspectos, ya que es prudente tomar en cuenta factores
médicos, psicoldgicos, econémicos y sociales; y no solamente el deseo de los
trabajadores en reducirla. Esta se divide en seis clases de jornada la primera que es
la jornada diurna la jornada nocturna la jornada mixta Jornada reducida Jornada

especial Jornada extraordinaria y los tiempos extras.



Horas de Descanso a las que tiene derecho el trabajador

Asi mismo, a los trabajadores durante la jornada continua de trabajo, se les concedera

un descanso de medio dia, por lo menos.

Jornada diurna: Es la comprendida entre las seis de la mafiana y las ocho de la noche,

la cual debera tener una duracién maxima de ocho horas.

Jornada nocturna: Es la que comprende de las ocho de la noche a las seis de la

manana, la cual debera tener una duracion maxima de siete horas.

Jornada mixta: Es la que comprende periodos de las jornadas diurnas y nocturnas y

el tiempo de su duracion es de siete horas y media.

Jornada reducida: Es un tipo especial de jornada aplicable a los menores de 16 afos,

que tiene como duracién maxima la de seis horas.

Jornada especial: Es la convenida por el trabajador y el patron, respetando las
condiciones generales del trabajo y su duracién ser4d de ocho horas diarias

contemplando un dia de descanso



