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rige el proceso por el cual los
trabajadores pueden organizar

ciaciones colectivas y huelgas.

Los empleados no siempre son
conscientes de que estan cubier-
tos por un contrato de proteccion
0 que estan representados por un

sindicato; mientras que el
sindicato fantasma puede haberse
registrado en la Junta y presenta-
do su contrato con ella, esos
registros no se hacen publicos.

antecedente
del Derecho
Laboral en
México

El actual sistema legal
tiene sus origenes en la
Revolucién Mexicana de
1910-1920, la cual crea
la Constitucion de 1917.

El actual derecho laboral refleja
la relacion histérica entre el
Estado y la Confederacion
Mexicana de Trabajadores,
siendo dicha confederacion
alineada oficialmente con el
Partido Revolucionario
Institucional (PRI), el cual
goberné México bajo varios
presidentes por mas de setenta

anos

sindicatos en México]colectiva|nego-

El Articulo No. 123 de la
Constitucion da a los
trabajadores el derecho
de organizarse en
sindicatos y realizar
huelgas.

le dio proteccién alas
mujeresy a los nifos,
establece unajornada de
8 horas de trabajo al diay
el derecho a un salario
digno.

un sindicato debe tener un registro
legal (registro), tener un derecho
reconocido oficialmente a negociar

los acuerdos de negociacién colectiva

(titularidad), debe periédicamente

volver a registrar a sus oficiales y ser

aceptados por el Estado
Legislacion
laboral.

Los empleadores también

pueden evitar la sindicalizacion

mediante la celebracion de

"contratos de proteccién” con

"sindicatos blancos',

Si una unién desafiara
un sindicato reconocido
es capaz de obtener el
registro, entonces debe
ira una eleccioén para
que se expulse al titular.

conjunto de leyes y normas que
tienen por objetivo regularizar
las actividades laborales, ya sea
en lo que respecta a los dere-
chos del trabajador, como
también a sus obligacionesy lo
mismo para el empleador.

Revolucién Indus-
trial tuvo mucho
que ver en el
desarrollo de estas
legislaciones

derechos laborales afecta-
dos porque no habia una
normativa que estableciese
los derechos y las obliga-
ciones que tenian cada
parte en la relacién
empleado-empleador.

El sindicato surge como
asociacion que vela por los
derechos de los trabajadores
y el derecho a la huelga

Prohibicion del trabajo infantil y
cualquier otra cuestion que
atente contra la estabilidad y
viuda del trabajador




