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se da cuando  un  puesto de trabajo es ocupado de manera personal por un individuo.. no se 

puede sustituir el empleado por otro empleado por otra persona. es asi que no se cuenta con 

el derecho laboral los trabajos que sean realizados por personas que se intercambien. 

la relación que se establece entre la persona y el empleo queda protegida por las leyes 

laborales que emplea el estado para defender la libertad que tiene el trabajador.

Es una forma institucionalizada de trabajo voluntario que es de naturaleza natural y se 

lleva a cabo después de un acuerdo previo sobre el alcance y la naturaleza de la 

actividad. Al hacerlo, las tareas de trabajo sin fines de lucro se hacen cargo de un salario 

general entre bajo o nulo. El servicio voluntario requiere una definición de mas formal 

de objetivos y recursos . Por lo tanto, los servicios voluntarios normalmente se 

implementan en una instalación como organización anfitriona en colaboración con una 

organización de envió o de coordinación. 

Cubre a todos aquellos que están empleados como dependientes de un empleador. 
Esto se aplica a todos los empleados sujetos a cotizaciones, a la seguridad social, 
incluidas las personas en formación profesional, pasantes, trabajadores por contrato 
y empleados con salarios.
Estas contribuciones a la seguridad social forman el grupo mas grande de empleaos. 
Se agregan funcionarios, jueces y soldados como otro grupo.

Personal 

Voluntario.

Dependiente.

Cuando un empleado ha sido contratado por un periodo de tiempo a cambio de una 

remuneración definida. son aquellos en lo que los titulares tienen contratos de empleo 

explícitos (escritos u orales) o implícitos que les otorgan una remuneración básica que no 

depende directamente de los ingresos de la unidad para que trabajan. Esta unidad puede ser 

una corporación, una institución sin fines de lucro, una unidad gubernamental o un hogar.

Retribuido.
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