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RELACIONES INDIVIDUALES

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Este es un derecho que ha surgido devido a que un solo trabajador no puede tomar

deciciones o exigir sus derechos si sufre de alguna injusticia siendo el trabajador de una

empresa donde mas trabajadores como el pasan por una situacion similar, por ello se

realizan la organizacion de sindicatos de trabajadores para que por medio de ellos se

dirijan a los dueños  y asi llegar a tener una solucion pasifica por ellos mismo se realiza

el contrato de trabajo para que en este se llege a un acuerdo eficaz y justa para ambas

partes.

Se  Define  a  esta  área  jurídica  como un  derecho  protector  de  la  clase

trabajadora,  y  la  razón  está  en  que  es  una  normatividad  que  regula

relación entre desiguales, concediendo al que está en situación inferior, o

sea  el  trabajador,  ciertas  prerrogativas  con  el  objeto  de  evitar  una

explotación de la clase asalariada más allá de sus limites físicos.  Néstor

del Buen Lozano (Correas, 2004: 16). 

Entre la corriente ideologìca que brinda Néstor de Buen Lozano y Mario de la Cueva,

Nèstor de Buen Lozano dice que el derecho laboral forma parte del derecho burguès y

que tiene como funciòn mantener la paz social y no puede proteger a una sola de las

partes por que asi se comensaria a generar confrontaciones, por su parte Mario de la

cueva define al derecho del tabajo como un derecho de y para los trabajadores que

tiene como objetivo mantener el equilibrio y la paz social, se puede comprender que

ambos llegan a la misma razòn, el hacer valer los derechos de los tabajadores sin dejar

a un lado al dueño.



Existen otras corrientes ideologicas las cuales nos presentan puntos claves para el

conocimiento afondo de este derecho, una des ellas es la de oscar correas y el dercho

al salario minimo en este especifica que un trabajador tiene derecho a su salario aun si

no haya trabajado presencialmente pues con el  echo de ser trabajador y estar a la

dispocisiòn de la empresa con eso el cumple y tiene el derecho a recibir su salario.

El salario es la forma que asume el precio de esta mercancía específica

que es la fuerza de trabajo; de ahí que la ley establece que aunque el

obrero no haya trabajado se debe pagar su fuerza de trabajo por el sólo

hecho de estar a disposición del capitalista. Oscar (Correas, 2004: 22) 

En opiniòn de algunos criticos lo mejor es llamarle contrato de trabajo por qu ee un

acuerdo de voluntades y  por que el derecho laboral abarca màs conceptos y seria

mejor diferencialos.por ellos se realizaron con diferentes puntos de vista para generar

diferentes puntos de vista, tanto para apoyar a dueños como ha trabajadores.

En  todo  el  contexto  se  puede  comprender  que  para  realizar  bien  nuestro  trabajo

debemos tener en mente nuestras responsabilidades como trabajadores y confiar en las

leyes o acuerdos que nos respaldan para no abusar de los beneficios que se puedan a

llegar a tenercomo empleado o como dueño, es satisfactorio saber y conocer que se

cuenta con diferentes apartados para cada una de las problematicas que se puedan

llegar a generar.


