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Tipos de relaciones
laborales

Según el tiempo de
duración de la relación laboral

Se puede 
dividir

Según el tiempo
de duración 

Por tiempo
Indeterminado

Determinado

Según el carácter
del empleador

Representa El tipo de
empleador

Que será el 
jefe inmediato 

Según la forma de 
contratar la relación laboral

Dependiendo del Contrato De la relación 
del trabajo

Se diferencia Basado en un contrato Y se concluye Según el
nombramiento

Según el lugar de
ejecución del trabajo

Es cuando Se realiza En un ambiente
diferente

A la sede principal
de la empresa

Según de la extención
de la jornada laboral Se concreta en Un horario El cual El empleador Tiene la obligación De cumplir Para realizar Actividades

diarias
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