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Antecedentes
de la legislacion
laboral.

DERECHO

DERECHO
LABORAL
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Conjunto de normas juridi-
cas que rigen la vida en
una sociedad

Conjunto de normas juridicas
que se dan de trabajador a tra-
bajador, de trabajador a patrén

y viceversa.

Es un conjunto de normas juri-
dicas que van a regular las
relaciones entre los trabajado-
res y los patrones;

El derecho del trabajo comprende
normas juridicas que rigen las
relaciones entre el propietario de
los medios de produccién o patrén

El trabajo es un contrato de socie-
dad para la prestacion de servicios,
no es articulo de comercio.

Engels ha comentado que el tra-
bajo mismo se diversifica y per-
fecciona de generacion en gene-

Elementos del
Derecho del
Trabajo

Conjunto de normas juridicas
/& se encuentran en un codigo
' de caracter obligatorio para
\ todos.

J Regula las relaciones entre el
\' trabajador y el patrén

‘ Busca el equilibrio del tra-
) bajador y el patron.

‘ Orden publico a el estado es

' el encargado de que se cum-

plan las normas.

Antecedentes del

Derecho laboral

durante la Roma
Clasica

Antecedentes del
Derecho laboral en
la Edad Media

Antecedentes del
Derecho laboral
durante la Edad

Moderna

Revolucién Industrial

Se consideraba un cumulo de
virtudes dentro de las cuales no
existia el concepto de trabajo

A estas personas simplemente se
les reconocia honores publicos

Surgi6 el Feudalismo, que era algo
como que todos trabajen y que
uno cobre.

La Revolucion Industrial ensefio
que la riqueza no solo se obtenia
por nacer en una familia

el descubrimiento de América

Surgieron las grandes fabricas, los
grandes mercados y la nueva ma-
quinaria

1940 se cre6 el manifiesto comu-
nista del derecho del trabajo

j Existieron hechos histéricos como

Los tratados interna-
cionales mas sobre-
salientes son los
siguientes:

El tratado de
Versalles

La Carta del Atlantico,
formulada el 14 de
Agosto de 1941

La Carta de las
Naciones Unidas,
aprobada en San

Francisco

La Declaracion de
Filadelfia de 10 de
Mayo de 1944

La Declaracién Univer-
sal de los Derechos
Humanos, aprobada el
10 de diciembre de 1948

Consagra que el trabajo no debe
ser considerado como mercancia o

] articulo de comercio.

‘ Se consagran algunos breves

trabajo

Niveles de vida mas

desarrollo econdmico
y socia

‘ La cual la OIT sefialo
) del trabajo.y socia

J Donde se incluyen
articulos de interés
] para el derecho laboral

/ principios generales que se refieren
al mejoramiento de las normas de

elevados, trabajo permanente para
todos, y condiciones de progreso y

caminos concretos para el Derecho

Toda persona, como
miembro de la sociedad,
tiene derecho a la seguri-

dad social, y obtener el
esfuerzo nacional y la
Gooperacion internacional

Toda persona tiene dere-
cho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo y a
la proteccion contra el
desempleo”.

Alo largo del tratamiento
histérico de la materia,
han surgido distintas de-
nominaciones que inten-
taron explicar el conteni-
do histérico del derecho
laboral.
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LEGISLACION INDUSTRIAL

DERECHO OBRERO

DERECHO SOCIAL

DERECHO LABORAL

DERECHO DEL TRABAJO

J Empez6 a nacer el poder de las
industrias y el consecuente males-
tar obrero”.

Hace referencia al trabajo desarro-
llado por el trabajador de las fabri-
cas, cominmente llamado obrero

‘ Implica otras disciplinas delimita-
das a la perfeccién como el dere-
] cho agrario y el de la seguridad

social.

Se ha llegado a utilizar como sin6-
nimo del vocablo derecho del
trabajo,

} Esta es considerada la denomina-
ci6n de mayor amplitud para la
materia, ya que contiene cualquier

) fenémeno de trabajo.



