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UNIDAD I 

INTRODUCCIÓN AL 

EMPRENDURISMO  

Un plan de negocios es una herramienta 

que permite al emprendedor realizar un 

proceso de planeación que le coadyuve a 

seleccionar el camino adecuado para el 

logro de sus metas y objetivos 

Plan de 

negocios  

 Una serie de pasos para la concepción y el desarrollo de 

un proyecto.  

 Un sistema de planeación para alcanzar metas 

determinadas.  

 Una recolección organizada de información para facilitar 

la toma de decisiones.  

 Una guía específica para canalizar eficientemente los 

recursos disponibles. 

ESPÍRITU 

EMPRENDEDOR   Emprendedor  

Alguien que se aventura 

en una nueva actividad de 

negocios 
Características   Compromiso total, determinación y perseverancia.  

 Capacidad para alcanzar metas.  

 Orientación a las metas y oportunidades.  

 Iniciativa y responsabilidad.  

 Persistencia en la solución de problemas.  

 Realismo.  

 Autoconfianza.  

 Altos niveles de energía.  

 Busca de realimentación.  

 Control interno alto.  

 Toma de riesgos calculados.  

 Baja necesidad de estatus y poder.  

 Integridad y confiabilidad. 

Tipos  

 El emprendedor 

administrativo 

 El emprendedor oportunista 

 El emprendedor adquisitivo 

 El emprendedor incubador. 

 El emprendedor imitador 

CREATIVIDAD Y 

TÉRMINOS AFINES     

Dar origen a algo nuevo es decir, hacer algo que no 

había, ya sea un invento o una obra de arte. Incluso el 

término aplica a la introducción de un cambio en algo 

ya existente, una modificación que le añada 

particularidades que no tenía o que mejore sus 

características de funcionamiento o eficiencia 

Definiciones 

asociadas  

 Facultad de crear 

 Capacidad de creación 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESO DE 

CREATIVIDAD      

Dos hemisferios: izquierdo y derecho. Cada uno ayuda 

a desarrollar una cierta parte de la creatividad que el 

individuo necesita. Lo fundamental es contar con la 

habilidad necesaria para utilizar ambos hemisferios 

 Hemisferio izquierdo 

  

 

 

 

 

 Hemisferio derecho  

 Lógica  

 Razonamiento  

 Lenguaje  

 Números  

 Análisis  

 Pensamiento lineal  

 Pensamiento digital  

 Pensamiento concreto 

 Ritmo  

 Música  

 Imaginación  

 Imágenes  

 Color  

 Reconocimiento de formas  

 Ensoñaciones  

 Pensamiento abstracto  

TIPOS DE 

CREATIVIDAD       

 Científica  

 

 Artística  

Actúa en el proceso de reestructuración 

en el descubrimiento científico, se 

plasma en la genética, la psicología, la 

biología y la química, entre otras. Aplica en las artes, como la narrativa 

y la poesía, el teatro, la pintura y la 

escultura 

De acuerdo a la 

psicología        

 Ordinaria  

 

 Excepcional  

Aparece en individuos comunes, en situaciones normales 

de la vida 

Rompe paradigmas y genera cambios relevantes y 

trascendentes en la vida de los hombres. 

EQUIPO DE 

TRABAJO        
En los equipos se ponen en juego las personalidades de los 

involucrados, así como sus habilidades y cualidades. Las cuales 

se otorgan al equipo para lograr una meta común. Condiciones  

  objetivo común 

 competencias diversas 

 deben estar estructuradas 

 repartirse con equidad 

 coordinación de sus 

labores 

 liderazgo 

 óptima comunicación 



 

CARACTERÍSTICAS DE 

LOS EQUIPOS 

EFECTIVOS DE 

TRABAJO 

 

 Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros. 

 Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el mismo grado y, de esa 

manera, propiciar un compromiso voluntario. 

 Una comunidad de propósito; es decir, los integrantes conocen cuál es su razón para pertenecer a ese 

equipo y, también, cuál es su función dentro de él. 

 La buena comunicación que permite un ambiente de confianza y aceptación. 

 La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso 

 Concentración en las tareas que se acuerdan en las reuniones periódicas de planeación, seguimiento y 

evaluación. 

 Respuesta rápida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar las oportunidades. 

 


