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Clases de medios 

alternativos para el 

estado de Chiapas 

Conciliación  

Consiste en 

comunicaciones 

independientes con las 

partes en contextos 

separados 

Mediación  
Surge cuando las partes se 

declaran incompetentes para 

solucionar su conflicto. 

Arbitraje  

Es parecido a un 

juicio en cuanto a que 

es un tercero quien 

decide sobre el caso 

Tipos de resoluciones  

El propósito de los 

MASC es llegar a un 

acuerdo armonioso 

entre las partes.  

Art. 70 de la Ley de 

Justicia Alternativa 

Los convenios 

contendrán:  

I.- El lugar y la fecha de su celebración. 

II.- Los nombres y generales de las partes. 

Tratándose de representación legal de alguna 

persona física o moral, se harán constar los 

documentos con los cuales se haya acreditado tal 

carácter. 

III.- El nombre del especialista que intervino en el 

procedimiento de mediación o conciliación. 

IV.- Un capítulo de declaraciones, si se considera 

necesario. 

V.- La descripción de la materia del conflicto. 

VI.- Una descripción precisa, ordenada y clara de 

los acuerdos alcanzados por las partes, 

estableciendo las condiciones, términos, fecha y 

lugar de cumplimiento. 

VII.- Las firmas o huellas dactilares de quienes los 

suscriban y, en su caso, el nombre de la persona o 

personas que hayan firmado a ruego de uno o 

ambos interesados, cuando éstos no sepan firmar. 

VIII.- La firma del especialista que intervino. 

Autoridades en los 

MASC  
Servidores Públicos 

Tendrán el carácter de 

servidores públicos y 

estarán adscritos al 

CEJA. 

Requisitos para ser 

especialista público 

I.- Ser ciudadano chiapaneco, mexicano por nacimiento, en 

pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos y tener su 

domicilio establecido en la Entidad. 

II.- Tener cuando menos veinticinco años cumplidos el día de 

la designación. 

III.- Tener título profesional legalmente expedido en alguna 

rama de las ciencias sociales y, en su caso, de la salud. Los 

árbitros necesariamente deberán contar con título de 

Licenciado en 

Derecho. 

IV.- Para el caso de árbitros, contar con experiencia 

profesional mínima de tres años, contados a partir de la 

expedición de la cédula profesional. 

V.- Acreditar que cuenta con las aptitudes, conocimientos, 

habilidades, destrezas y experiencia, para desempeñar la 

función con calidad y eficiencia. 

VI.- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado 

por delito que amerite pena corporal de más de un año, pero 

si se tratare de otro delito que lesione seriamente la fama 

pública del aspirante, se considerará inhabilitado para el 

desempeño del cargo, cualquiera que haya sido la pena 

impuesta. 

VII.- Participar y obtener resultado favorable en el concurso 

de oposición previsto en el 

Código de Organización. 

VIII.- Las demás que determine el Código de Organización, 

esta Ley, su Reglamento y demás disposiciones legales 

aplicables. 

Conciliador 

Es el profesional de la conciliación 

capacitado por el CEJA para 

presentar alternativas de solución. 

Mediador  
Es el profesional de la mediación capacitado y 

registrado por el CEJA para concluir el procedimiento 

Arbitro 
Es el método de resolución de conflictos de carácter 

contencioso 
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