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Procedimiento colectivo laboral

El procedimiento en materia laboral tiene el mismo fin que cualquier otra rama del
derecho, el fin que se persigue es llegar a una solucion solucionando los conflictos
o aplicando la justicia, que como bien decia Ulpiano: “Es darle a cada quien lo que
se merece”. Para que un proceso pueda verse como materia laboral es necesario

que el conflicto que da origen al mismo sea entre dos entes; operador y operario.

En otras palabras, podemos afirmar que para que exista un conflicto laboral
primero debe existir una relacion laboral. En el caso de los procedimientos
colectivos laborales no se exige exactamente que exista un previo contrato colectivo
para que pueda producirse un procedimiento colectivo, mas bien, por las
circunstancias se trata de una demanda colectiva independientemente del tipo de

contrato que se haya firmado.

Sin embargo, los conflictos pueden dividirse en dos grandes grupos, los que
tienen problemas debido a la administracion de un sindicato o los que no necesitan

de una asociacion y son problemas exclusivamente con el patrén.

Cuando son conflictos relacionados con sindicatos pueden ser varios que
enumeran diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo. A qué sindicato
corresponde la administracion del contrato ley en cada empresa en el articulo 418;
o los mismos mencionados en el articulo 897 de la misma ley que son violaciones
a los derechos fundamentales en materia colectiva que atenten contra la libertad de

asociacion, derecho a la negociacion colectiva, etc.

En cuanto a que en los otros conflictos que no son de interés sindical o de
asociacion pueden ser cuando los trabajadores no estén de acuerdo a causas que
exprese el patrén con la finalidad de terminar la relacion de trabajo. Excusas como
causas de fuerza mayor o fortuitas que produzcan la suspensién o terminacion del

trabajo, la falta de materias primas no imputables al patrén etc.

Al igual que una demanda laboral ordinaria la demanda colectiva sera
presentada por escrito ante el Tribunal competente con todas las formalidades que

requiere la misma como el nombre y domicilio del actor; nombre, denominacién o



razon social del demandado, su domicilio; las prestaciones que se reclaman; los
hechos en que se funde; las pruebas; y todos los elementos que corresponden a
una demanda como tal. Una vez admitida la demanda el Tribunal mandara a
emplazar al demandado dentro de cinco dias, quien, a su vez, debera responder la
demanda en un plazo no mayor a quince dias. Con copia del escrito de contestacion
a la demanda y sus anexos se correra traslado a la parte actora para que en el
término de tres dias formule réplica y objete pruebas de su contraria. Desahogada
ésta, se correra traslado a la parte demandada para que en el mismo plazo realice
su contrarréplica. El Juez procurard de depurar el procedimiento y resolvera las
excepciones. que se hubieren opuesto; asimismo, admitira o desechara las
pruebas, segun sea el caso. También fijara la forma de preparacion de las pruebas

y ordenara la expedicion de oficios o citaciones que correspondan.

Para finalizar, se llevara a cabo la audiencia de juicio, en la que se
desahogaran las pruebas y alegatos, a lo que el juez dictara su resolucion tomando
en cuenta los elementos antes mencionados. En la sesion de lectura de sentencia
el Juez expondra oralmente y de forma breve las consideraciones y motivos de su
resolucién; leera unicamente los puntos resolutivos, dejando a disposicion de las
partes copia de la sentencia y cerrara la audiencia de juicio, con lo que se pondra

fin al procedimiento.

En mi opinién y para finalizar el ensayo puedo comentar que el procedimiento
colectivo es super breve y no tiene mucha diferencia con un procedimiento ordinario,
Unicamente ciertas causas que por el como son no podrian ser promovidas por un

solo ente.



