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INTRODUCCIÓN  

 

El presente trabajo busca explicar de una manera didáctica temas de relevancia dentro de la materia, ya que se considera temas base dentro del área, es decir 

que necesitamos comprender claramente estos temas para poder desarrollarnos de manera clara y buena dentro de esta. 

Es importante comprender las bases de la materia para poder comprender el por qué, el cómo y el cuándo, que son preguntas clásicas que surgen con forme 

avanzamos en la materia, por tal motivo es de suma importancia comprender con claridad los temas que a continuación estudiaremos. 

Es importante comprender la naturaleza jurídica, es decir lograr definir en qué área del derecho está considerada el derecho procesal laboral, para poder 

comprender a profundidad el ámbito en el que nos debemos envolver más para comprender a esta materia. 

Así también trataremos del tema de autonomía del derecho procesal,  la cual busca explicar por que el derecho procesal es considerado una rama autónoma, es 

decir que no depende de ninguna materia externa para subsistir. 

Y por último tratamos a cerca de los nuevos principios del derecho procesal laboral, el principio de suplencia y subsanador, los cuales han sido integrados dentro 

de esta materia en pro del trabajador, ya que estos ayudan claramente al trabajador al buscar un beneficio para este al momento de sumergirse dentro de un 

proceso laboral. 
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